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Tel: +90 344 300 16 01

Fax: +90 344 300 16 02
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2. Tarihsel Gelisimi

1995 yilinda Elektrik-Elektronik ve Tekstil boliimleriyle egitim-6gretim hayatina baslayan Fakiiltemiz, bugiin
Elektrik-Elektronik, Tekstil, Insaat, Jeoloji, Cevre, Makine, Bilgisayar ve Gida Miihendisligi boliimleriyle
faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica, Endiistri Miihendisligi ve Mimarlik boliimlerinin altyapi ¢aligsmalari
siirmekte olup, bu bolimlere 6grenci kabulii i¢in hazirliklar devam etmektedir. Bu kapsamda, arastirma
gorevlilerimiz gesitli iiniversitelerde lisansiistii egitimlerine devam ederek 0gretim iiyesi yetistirme siirecine
katki saglamaktadir.

Fakiiltemizde toplam 1122 dgrenci egitim gormekte olup, bu 6grenciler Tiirkiye'nin her bolgesinden gelmektedir.
Tiim boliimlerimiz, hem erkek hem de kiz 6grenciler tarafindan tercih edilmektedir. Su anda erkek 6grenci
sayimiz 903, kiz 6grenci sayimiz ise 219 diir.

Egitim kadromuz, 22 Profesor, 21 Dogent, 28 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi ve 17 Arastirma Gorevlisi
olmak iizere toplam 91 kisiden olusmaktadir. Ayrica, idari kadromuzda 16 personel gorev yapmaktadir.

MMF bina projesi heniiz tamamlanmadigindan, fakiiltemizin egitim faaliyetleri, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi'nin yeni binalarinda
yirlitiilmektedir. Fakiiltemizin toplam kapali alan1 5.098,38 m? olup, bunun 1546,08 m?’si derslik, 1.616,70 m?’si
laboratuvar, 1.579,20 m*’si akademik ve idari personel ¢alisma alani ve 356,4 m?’si sosyal ve diger alanlar olarak
kullanilmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

Misyon

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak cagimizin gerektirdigi bilgi ve mesleki yeterlilige sahip rekabetci,
arastiran, sorgulayan, yetenekli ve vizyon sahibi miihendisler yetistirmek ana hedefimizdir. Bununla birlikte,
miihendislik bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi teknolojileri takip ederek literatiire makale ve sunumlarla
katki saglanacaktir. Ayrica, sanayi ve kamu igbirligi ile sinerji olusturarak teknolojik gelismelere bolgesel ve
ulusal seviyede liderlik edilmesi amag¢lanmaktadir. Akademik calismalarin ve projelerin gelistirilmesi ve hizmet
kalitesinin ylikseltilmesinin desteklenmesi igin gerekli planlama ve esglidiim c¢alismalarini hazirlamak ve
izlemek hedeflenmektedir. Ekip caligmalarini ve katilimciligi 6n planda tutarak, ulusal ve uluslararasi
iiniversitelerle etkili iletisim ve isbirligi yapilacaktir.

Vizyon

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak vizyonumuz arastirici, girisimci, yenilik¢i teknolojiler ve projeler
gelistirip uygulayabilen miihendisler ile iilkemizin ve diinyanin gelecegini sekillendiren ulusal ve uluslararasi
diizeyde saygin bilim insanlar yetistirmektir. Bu sayede, teknolojik aragtirma-gelistirme faaliyetlerine katki
yapan egitim arastirma ve uygulama kurumu olmaktir.

Degerler
Saygin, giivenilir, liyakat sahibi, toplumsal sorumluluk bilincinde, yenilik¢i ve dncii, nitelikli, bilimsel 6zglirliige
sahip, ¢cevreye duyarli, mithendislik etigine bagli temel degerlere sahip bireyler yetistirmektir.




Hedefler
1. Egitim ve 6gretim slireglerini ve altyapilarini iyilestirmek,
Bilimsel faaliyetleri gelistirmek, etkinlik ve verimliligini artirmak,
Kurumsal kiiltiirt, kimligi, imaj1 gelistirmek ve taniirlig1 artirmak,
Insan kaynaklar1 yonetimini iyilestirmek,
Kaynak gelistirme ve kaynak kullanim etkinligini artirmak,
Ogrenci memnuniyetini artirmak,
Paydaglarla isgbirligini giiclendirmek, etkili iletisim kurmak ve topluma saglanan katkiy1 artirmaktir.

Nk LD

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

ACIKLAMALAR:

Fakiiltede liderlik ve kalite yonetimi faaliyetleri, dekanlik tarafindan yiiriitiilmekte ve bu siireclere iliskin
organizasyonlar gergeklestirilmektedir. Yonetim siire¢lerindeki is akislart agik¢a tanimlanmis olup, bu bilgiler
birimin web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Fakiiltede kaliteye ve yonetime iligkin islemlerde boliim
Ogretim elemanlar ile idari personel aktif rol oynamakta ve siireclere katkida bulunmaktadir. Ayrica, fakiilte
kurul ve komisyonlarinda béliimler arasindaki denge gozetilerek calismalar siirdiiriilmektedir. Kalite Giivencesi
calismalar1, KSU Kalite Komisyonu ve Stratejik Plan ilkelerine uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Boliimler ve idari personel arasindaki iletisim, Bip ve Whatsapp mesajlasma uygulamalari izerinden olusturulan
gruplar aracilifiyla saglanmaktadir. Akademik ve idari personel, sorun ve taleplerini bu gruplar tizerinden fakiilte
yonetimine iletebilmektedir.

Resmi Gazete'de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi” dogrultusunda, Senato Karariyla,
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari cercevesinde, birim
yoneticileri ve her boliimden en az bir 68retim iiyesinin yer aldigi Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Komisyonun ilk toplantisinda, KSU Kalite Komisyonu calisma usul ve esaslari ile gorevleri hakkinda
bilgilendirme yapilmis ve bu dogrultuda Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlik siireci baslatilmistir. Kalite
komisyonu, fakiiltenin vizyon, misyon ve stratejik planina uygun olarak kalite yonetim siirecini gelistirmeyi, i¢
kontrol sistemini olusturmay1 ve programlari degerlendirmeyi hedeflemektedir. Komisyon, kalite yonetim
siirecini PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii ¢er¢evesinde yiiriitmektedir. Fakiilte genelinde,
kalite gilivencesi kiiltliriinli destekleyen, tiim siirecleri kapsayan bir kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis
olusturulmus olup, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda bazi ¢iktilar elde edilmistir. Ancak, bu uygulamalarin
sonuclar yeterince izlenememektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve | Diizey: 3

idari yap1 e Birimin ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bolimlerin genelini
Kurumdaki yonetim modeli ve idari kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
yapt  (yasal diizenlemeler | ¢  Fakiiltede, organizasyon semasi ve gorev tanimlari belirli olup fakiilte web sayfasinda
cergevesinde kurumsal yaklasim, paylasilmaktadir (3) (A.1.1.1).
gelenekler, tercihler); karar verme e e . L

) e Yonetim ve idari siirecler igin is akis semalarr tanimlanmis ve uygulanmaktadir. (3)
mekanizmalari, kontrol ve denge (A1.1.2)

unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve . . .
bagimsiz  hareket  kabiliyeti, |® Fakilte kurulu (3) (A.1.1.3) ve yonetim kurulunda (3) (A.1.1.4) bolimlerin dengesi

paydaslarm  temsil  edilmesi; gozetilmektedir.

ongoriilen  yonetim modeli ile | 2023-2027 yillar1 aras1 birimin stratejik plan ¢aligmasi yapilmigtir. Bu planda 3
gergeklesmenin  kargilastirilmas, stratejik hedef belirlenmistir (4) (A.1.1.5).

modelin kurumsalligt ve stirekliligi | o Fakiilte, yonetim kurullarma Dr. Ogr. Uyesi, Dogent ve Profesdr temsilcisi

y?“““??? ve benimsenmistir. Vakif secimlerinin tiim is akis semalar1 belirlenmis ve web sitesinde yayilanmistir (3)
yiiksekogretim kurumlarinda (A.1.1.6)

miitevelli heyet, devlet
yiiksekogretim kurumlarinda rektor Kanitlar:
yardimcilari ve danismanlarinm (iist | ®  (3) A.1.1.1 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Organizasyon Semasi

yOnetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Gérev Tanimlari
sommlulukla}rl, _k}m}ml_l'n aka}.den}ik e (3) A.1.1.2 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi is Akis Semalar1
camiasyla iletisimi; ist yonetim | o (3) A 1,1.3 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu
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tarzinin hedeflenen kurum kimligi
ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon
semast ve bagli olma/rapor verme
iliskileri; gorev tamimlari, is akis

strecleri ~ vardir ve  gercegi
yansitmaktadir;  ayrica  bunlar
yayimlanmig ve isleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

(3) A.1.1.4 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Yonetim Kurulu

(3) A.1.1.5 KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Plani

3) A.1.1.6 KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Kurullarina Ogretim Uyesi
Secimi Is Akis Semast

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik
Kurumda rektoriin  ve  siireg
liderlerinin yiiksekogretim

ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmagiklig1 dikkate alan bir
kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii
olugturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yliksektir. Bu siirecler

gevik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve

koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin  yan1  sira;  yetki
paylasimini,  iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de
etkin  ve  dengeli  bi¢imde
yonetmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin
bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik  siiregleri  ve  kalite
gilivencesi kiltiirtiniin
igsellestirilmesi stirekli

degerlendirilmektedir.

Diizey: 3

e Fakiiltede liderlik anlay1s1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir.

e Yetki paylasimi dengeli bir sekilde yiiriitiilmektedir (3) (A.1.2.1).

e Fakiilte kurul ve komisyonlarinda boliimlerin dengesi gozetilmektedir (3) (A.1.2.2).
e Boliimler, kurullar ve idari personel ile iletisim kurmak igin Bip gruplarn

olusturulmustur. Akademik ve idari personel talep ve sorunlarmi bu kanaldan
yonetime bildirmektedir.

Liderlik uygulamalar1 ve kiltiiriiniin 6lgmeye yonelik bir izleme faaliyeti
bulunmamaktadir.

Yoneticilerin liderlik 6zellik ve yetkinliklerini 6lgme ve izleme amaciyla akademik
(4) (A.1.2.3) ve idari personellere (4) (A.1.2.4) yonelik geri bildirim ve memnuniyet
anketleri yapilmaktadir ve sonuglan izlenmektedir. Akademik ve idari personel
memnuniyet oranlari sirasiyla %69,45 ve %83,38 dir.

Kanitlar:

(3) A.1.2.1 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Organizasyon Semasi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Gérev Tanimlari
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Is Akis Semalari

(3) A.1.2.2 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Komisyonlari

(4) A.1.2.3 EK-1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

(4) A.1.2.4 EK-2 Idari Personel Memnuniyet Anketi

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi
icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve

paydas beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum igin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu déntistiirmek tizere degisim
yoOnetimi, kiyaslama, yenilik
yoOnetimi gibi yaklagimlar1 kullanir
ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Diizey: 2

Fakiiltemizin, yenilik¢i teknolojiler ve projeler gelistirip uygulayabilen
mithendisler yetistirme hedefi dogrultusunda Teknofest ve benzeri yarigmalara
Ogrencilerin katilimi desteklenmektedir.

Ogrencilerin calismalarini yiiriitebilmesi icin atélye olusturularak dgrencilere proje
destegi saglanmaktadir (2) (A.1.3.1).

Kanitlar:

(2) A.1.3.1 Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Calisma Atdlyesi

A.l. Liderlik ve Kalite

A.l.4. I¢ Kkalite giivencesi
mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibart ile takvim
yilit temelinde hangi islem, siirec,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig ve akis semalar
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmustir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde
tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlari

Diizey: 3

KSU stratejik plam g¢ergevesinde i¢ kalite glivencesi sistemi kurulmus, siireclerin
takibi, kurum tarafindan tanimlanmis kalite komisyonu usiil ve esaslari ¢er¢evesinde
yiirttiilmektedir. Bu amagla birim kalite komisyonu kurulmus olup internet sitesinde
yaymlanmistir (3) (A.1.4.1).

Fakiilte biinyesindeki tiim boliimlerde {i¢ 6gretim elemanindan olusan boliim kalite
komisyonlar1 olusturulmustur ve boliim internet sayfalarinda ilan edilmistir (3)
(A.14.2).

Birim 6grenci kalite toplulugunu bulunmaktadir ve ilgili topluluk fakiilte internet
sayfasinda yaymlanmistir (3) (A.1.4.3).

Paydas geri bildirimleri igin fakiilte (3) (A.1.4.4) ve bolim (3) (A.1.4.5) danisma
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icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite giivencesi rehberi
gibi, politika ayrintilarinin  yer
aldig1 erigilebilen ve giincellenen
bir dokiiman bulunmaktadir.
Kurumun Kalite Komisyonunun
siire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
kurum ¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite gilivencesi
sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu stireclerine
destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin
sonuglarin1 ~ degerlendirir.  Bu
degerlendirmeler ~ karar  alma
mekanizmalarini etkiler.

kurullar1 olusturulmustur. Kurul listeleri internet sitelerinde ilan edilmistir. Fakiilte
ve bolim danisma kurullar1 her yil en az 1 defa toplanarak goriis aligverisinde
bulunmaktadir.

I¢ kalite giivencesi sistemi igin izleme yapilmamaktadir.

Kanitlar:

(3) A.1.4.1 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Komisyonlar1
(3) A.1.4.2 Makine Miihendisligi Bliim Kalite Komisyonu
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolim Kalite Komisyonu
(3) A.1.4.3 Birim Ogrenci Kalite Toplulugu
(3) A.1.4.4 Fakiilte Danisma Kurulu
(3) A.1.4.5 Boliim Danigsma Kurullar::
Bilgisayar Miihendisligi Danisma Kurulu
Cevre Miihendisligi Danisma Kurulu
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Danisma Kurulu
Gida Miihendisligi Danisma Kurulu
Jeoloji Mithendisligi Danisma Kurulu
Insaat Miihendisligi Danisma Kurulu
Makine Miithendisligi Danmisma Kurulu
Tekstil Mithendisligi Danisma Kurulu

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel
olarak  benimsenmistir,  hangi
kanallarin ~ nasil  kullanilacag:
tasarlanmigtir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir  bilgiyi  vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal
ozerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin  bulgular
mevcuttur. ige ve disa hesap verme
yontemleri  kurgulanmistir  ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim ¢ergevesinde
gergeklestirilir, sorumlular1 nettir.
Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. ~ Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger
iiniversiteler, kamu kurumu
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Diizey: 3

Kamuoyu bilgilendirmesi i¢in birim ve boliimlerin 6zelinde yiiriitiilen sosyal medya
hesaplar1 ve internet sayfalari kullanilmaktadir (3) (A.1.5.1), (3) (A.1.5.2), (3)
(A.1.5.3).

Bu kanallardan birim ve boliimler ile ilgili glincel ve dogru bilgiler sistematik olarak
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Birim faaliyet raporlart her yil bazli birim internet sayfasi lizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir (3) (A.1.5.4).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve
iyilestirme yapilmamaktadir.

Kanitlar:

(3) A.1.5.1 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Web Sayfasi

(3) A.1.5.2 MMF Sosyal Medya Hesaplar1
MMF X Hesabi
MMF Instagram Hesabi

(3) A.1.5.3 Boliimlerin Sosyal Medya Hesaplar1
Bilgisayar Miihendisligi Youtube Kanali
Bilgisayar Miihendisligi Facebook Hesabi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Instagram Hesabi
Gida Miihendisligi Instagram Hesabi
Insaat Miihendisligi Instagram Hesab1
Makine Miihendisligi Facebook Hesabi
Tekstil Mithendisligi Instagram Hesabi
Jeooloji Miihendisligi Facebook Hesab1

(3) A.1.5.4 MMF 2025 Faaliyet Raporu

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

ACIKLAMALAR:

Misyon

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve mesleki yeterlilige sahip rekabet¢i,
arastiran, sorgulayan, yetenekli ve vizyon sahibi miihendisler yetistirmek ana hedefimizdir. Bununla birlikte,
mihendislik bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi teknolojileri takip ederek literatiire makale ve sunumlarla
katki saglanacaktir. Ayrica, sanayi ve kamu igbirligi ile sinerji olusturarak teknolojik gelismelere bolgesel ve
ulusal seviyede liderlik edilmesi amaglanmaktadir. Akademik ¢alismalarin ve projelerin gelistirilmesi ve hizmet
kalitesinin ylikseltilmesinin desteklenmesi i¢in gerekli planlama ve esgiidiim calismalarin1 hazirlamak ve
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izlemek hedeflenmektedir. Ekip calismalarini ve katilimciligt 6n planda tutarak, ulusal ve uluslararasi
uiniversitelerle etkili iletisim ve isbirligi yapilacaktir.

Vizyon

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak vizyonumuz arastirici, girisimei, yenilik¢i teknolojiler ve projeler
gelistirip uygulayabilen miihendisler ile lilkemizin ve diinyanin gelecegini sekillendiren ulusal ve uluslararasi
diizeyde saygin bilim insanlar1 yetistirmektir. Bu sayede, teknolojik arastirma-gelistirme faaliyetlerine katk1
yapan egitim arastirma ve uygulama kurumu olmaktir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak amacimiz, ¢agdas diinyanin ihtiyaglarina uygun bilgi ve mesleki
yeterliliklere sahip, arastirmaci, sorgulayici, yetenekli ve vizyon sahibi miihendisler yetistirmektir. Bunun yani
sira, mithendislik alanindaki ulusal ve uluslararasi teknolojileri takip ederek, bilimsel literatiire makale ve
sunumlarla katki saglanmas1 hedeflenmektedir. Ayrica, sanayi ve kamu sektorleriyle is birligi yaparak, bolgesel
ve ulusal diizeyde teknolojik gelismelere liderlik etmek amaglanmaktadir. Akademik calismalarin ve projelerin
gelistirilmesi ile hizmet kalitesinin artirilmasi i¢in gerekli planlama ve koordinasyon siire¢lerinin olusturulmast
ve izlenmesi planlanmaktadir. Ekip calismast ve katilimcilik anlayisina biiyiik énem verilerek, ulusal ve
uluslararasi liniversitelerle giiclii iletisim ve is birligi saglanmasina yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Stratejik Amaclar

Birim olarak;

Egitim ve 0gretim siireglerinin ve altyapilarinin siirekli olarak iyilestirilmesi,
Bilimsel faaliyetler gelistirilmesi,

Etkinlik ve verimliligin artirilmasi,

Kurumsal kiiltiir, kimlik ve imajin gelistirilmesi, taninirligin artirilmast,
Insan kaynaklar1 yonetiminin iyilestirilmesi,

Kaynak gelistirme ve kaynak kullanim etkinliginin artirilmast,

Ogrenci memnuniyetinin artiriimas,

Paydaslarla igbirliginin giiclendirilmesi,

Etkili iletisim kurularak topluma saglanan katkinin artirilmasi stratejik amaglarimizdandir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve | Diizey: 3

politikalar e Birime 6zel misyon ve vizyon tanimlanmis olup kurum ¢alisanlarinca bilinmekte ve
Misyon ve  vizyon ifadesi paylasilmaktadir (3) (A.2.1.1).
tamimlanmistir, kurum | ¢ Fakiilte biinyesindeki tiim béliimlerin misyonlari ve vizyonlar: tamimlanmisg olup,

calisanlarinca bilinir ve paylagilir.
Kuruma 6zeldir, stirdiiriilebilir bir
gelecek  yaratmak  i¢in  yol
gostericidir.  Kalite  giivencesi

bolim internet sayfalarinda paylasilmistir (3) (A.2.1.2).
e Misyon-vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalarin dig
paydaslarca izlenmesine yonelik bir uygulama bulunmamaktadir.

politikasi vardir, paydaslarin goriisii | Kanitlar:

almarak hazirlanmustir.  Politika | e (3) A.2.1.1 Birim Misyon, Vizyon ve Hedefleri

kurum ¢alisanlarinca  bilinir ve | ¢ (3) A.2.1.2 Béliimlerin Misyon ve Vizyonu

paylasilir. Politika belgesi yalm, Bilgisayar Miihendisligi Misyon ve Vizyonu

sorput, gf}r@kq@m S urdqrqleblhr Cevre Miithendisligi Misyon ve Vizyonu

kalite ~giivencesi _sistemini  ana Elektrik-Elektronik Miihendisligi Misyon ve Vizyonu

hatlartyla tarif etmektedir. Kalite - . i g .
giivencesinin yonetim sekli, Gida Miihendisligi Misyon ve Vizyonu

yapilanmast, temel mekanizmalari, Jeoloji Miihendisligi Misyon ve Vizyonu
merkezi kurgu ve birimlere erisimi Insaat Miihendisligi Misyon ve Vizyonu
agiklanmigtir. Aym sekilde egitim Makine Miihendisligi Misyon ve Vizyonu
ve Ogretim (uzaktan egitimi de Tekstil Mithendisligi Misyon ve Vizyonu

kapsayacak sekilde), aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma
politikalar1  vardir ve  Kkalite
glivencesi politikast i¢in sayilan
ozellikleri tasir. Bu  politika
ifadelerinin ~ somut  sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amac¢ ve

hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi
vardir, mevcut donemi kapsayan,
kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamast,
onceliklendirilmesi,  sorumlulari,
mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim
paydaslarin goriisti aliarak
(6zellikle  stratejik  paydaslar)
hazirlanmistir.  Mevcut — stratejik
plan hazirlanirken bir O6ncekinin
ayrmtili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillik gerceklesme
takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

Diizey: 4

e Kurum stratejik planina dahil edilmek iizere birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda
2023-2027 stratejik plant olusturulmustur ve birim internet sitesinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir (4) (A.2.2.1).

Kanitlar:
o (4)A.2.2.1 MMF 2023-2027 Stratejik Plani

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim
sistemleri biitiinsel bir yaklagimla
ele almmaktadir. Bu sistemler
kurumun stratejik amagclari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine
ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Kurumun
stratejik  bakis acisim1  yansitan
performans yonetimi siire¢ odakli
ve paydas katilimryla
strdiiriilmektedir. ~ Tim  temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri
tanimlanmis  ve  paylasilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite
glivencesi  sistemi  ile  nasil
iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazihdir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar ig¢inde
nasil degistigi takip edilmektedir,
bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve
gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Diizey: 3

e Performans yonetimi kapsaminda iiniversitenin performans yonetim ilkeleri, birimin
misyon ve vizyonu ¢ergevesinde uygulanmaktadir.

e Birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda 2023-2027 stratejik plani olusturulmustur
(4) (A2.3.1).

e Ayrica kurumun performans gostergeleri dogrultusunda 2025 faaliyet raporu da
hazirlanmis olup internet sayfasinda yaymlanmistir (3) (A.2.3.2).

Kanitlar:
o (4) A.2.3.1 MMF 2023-2027 Stratejik Plani
o (3) A.2.3.2 MMF 2025 Faaliyet Raporu

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

ACIKLAMALAR:

Fakiiltemizin faaliyetleri ve siireglerine dair veriler, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi’ne (KSU) ait
entegre bilgi yonetim sistemleri araciligiyla toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik amaglar,
hedefler ve kalite siireclerine yon vermek i¢in kullanilmaktadir. Elektronik Bilgi Ydnetim Sistemi (EBYS),
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) Koordinasyon Birimi, KSU Veri Sistemi
(KSUVERSIS) ve Personel Bilgi Sistemi (PBS) gibi platformlar, hem akademik hem de idari personel ile
ogrenciler tarafindan etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
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Birimimiz, insan kaynaklarin1 KSU Rektorliigii’niin egitim ve liyakat esaslarina uygun olarak, seffaf bir yénetim
anlayisiyla diizenlemektedir.

Birimimiz, akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve onerilerini her zaman dikkate alarak, etkili bir
yonetim ve mekanizma olusturmustur. Geri bildirimler sozlii, yazili olarak ya da EBYS sistemi {izerinden
alinabilmektedir.

Fakiiltemizin gelir ve gider kaynaklari, devlet biitgesi, KSU Rektorliigii, KSU BAP ve dis projelerden
saglanmakta olup, bu kaynaklar seffaf bir sekilde yonetilmektedir.

Fakiiltede egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilagsma ve mezun izleme gibi siiregler,
KSU Rektorliigii’niin altyapr ve imkanlari ile desteklenerek yiiriitiilmektedir. Ancak, PUKO (Planla, Uygula,

Kontrol Et, Onlem Al) dongiisiiniin uygulanmasinda iyilestirilmesi gereken baz1 alanlar bulunmaktadur.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun o6nemli etkinlikleri ve
siireglerine iligkin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim
icin kullanilmaktadir. Akademik ve
idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi
Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim stireclerini
beslemektedir.

Diizey: 2

e Birim biinyesinde bilgi yonetim sistemi olarak {iniversite genelinde kullanilan
yonetim sistemleri kullanilmakta olup birime yonelik ayrt bir sistem
bulunmamaktadir (2) (A.3.1.1), (2) (A.3.1.2), (2) (A3.1.3), (2) (A3.1.4), (2)
(A.3.1.5),(2) (A3.1.6), (2) (A3.1.7), (2) (A.3.1.8).

Kanitlar:

(2) A.3.1.1 Ogrenci Bilgi Sistemi

(2) A.3.1.2 Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(2) A.3.1.3 Personel Bilgi Sistemi

(2) A.3.1.4 BAP Otomasyonu

(2) A.3.1.5 Personel E-Posta

(2) A.3.1.6 Ogrenci E-Posta

(2) A.3.1.7 Mezun Bilgi Sistemi:

(2) A.3.1.8 KSU Veri Sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar
yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
kurallar ve siirecler bulunmaktadir.
Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler
kurumda herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
artirllmas1 temel hedeftir. Calisan
(akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amacryla gelistirilmis olan

yOntem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Diizey: 4

e MMF ise alinma siirecleri, iiniversite genelinde uygulanmakta olan ilkelere gore
yiiriitilmektedir (2) (A.3.2.1).

e Akademik ve idari personeller talep ve onerilerini EBY'S sistemi iizerinden ve Bip
ve WhatsApp gruplarindan dile getirmektedir.

e Akademik ve idari ¢aliganlarin memnuniyet diizeylerini 6l¢mek i¢in memnuniyet
anketi yapilmakta, sonuglar izlenmekte ve 1iyilestirmeye yonelik planlama
yapilmaktadir (4) (A.3.2.2), (4) (A.3.2.3).

e Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iligkin sistematik bir iyilestirme
uygulamasi bulunmamaktadir.

Kanitlar:
e (2) A.3.2.1 KSU Akademik ve Idari Personel Aciktan Ve Naklen Atama Ilkeleri
Idari personel aciktan atama ilkeleri
Akademik personel aciktan atama ilkeleri
Ogretim elemant aciktan atama ilkeleri
Naklen atama ilkeleri
o (4) A3.2.2 EK-1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi
e (4) A.3.2.3 EK-2 idari Personel Memnuniyet Anketi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir. Toplam Cari Biitge
(gelir) = Devlet egitim Kkatkisi
(merkezi  biitceden gelen  ve

Diizey: 3

e Fakiiltenin gelir ve gider kalemleri Devlet, KSU Rektorliigii, KSU BAP ve kurum
dis1 projelerden olugsmaktadir.

e Biitce giderleri her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporu igerisinde
sunulmaktadir (3) (A.3.3.1).

e Yillara gore kurum tarafindan fakiilteye ayrilan finansal kaynaklarin kullanim
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aragtirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler)
+ 6grenci gelirleri (kaynag1 6grenci
olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim,
tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/har¢lar, yemek-barinma
icreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi biitce icinde
gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz
projeler-) + ulusal yarigmaci
arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya
bagskaca  muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik
vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri
[doner sermaye veya

bagskaca  muhasebelestirilen] +
miihendislik, mimarlik vb
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya bagkaca
muhasebelestirilen]  +  eriskin
egitimi/yagam boyu egitim gelirleri
+ kira gelirleri +
laboratuvar/deney/dl¢tim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] +  bagislar
(devlet dis1, sartli veya sartsiz olarak
tiniversiteye  aktarilan  kaynak)
ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.

biit¢e gelir giderlerine yonelik hazirlanan raporlar ile izlenmektedir (3) (A.3.3.2).
o Aylik ek ders 6demeleri, maas islemleri ve yurti¢i gegici gorev yollugu verilmesi
ile ilgili is akis semalar1 tanimlanmis ve uygulanmaktadir (3) (A.3.3.3).

Kanitlar:

o (3) A.3.3.1 MMF 2025 Faaliyet Raporu

e (3) A.3.3.2 EK-3 Biitce Gelir ve Giderlerine Yénelik izleme Raporu
e (3) A.3.3.3 KSU MMF Is Akis Semalar1

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tium etkinliklere ait siiregler ve alt
stirecler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular,
is akigi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve birimce
i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin
basarili oldugunun kanitlar1 vardir.
Siirekli silire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Diizey: 3

e Fakiilte i¢ isleyislerine ait siiregler tanimlidir ve uygulanmaktadir. Siireglerdeki
sorumlular is akis semalarinda belirlenmistir (3) (A.3.4.1).

e Siire¢ yonetimini izlemeye yonelik bir uygulama bulunmamakta, gereklilik
halinde ekleme ve giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar:
¢ (3) A.3.4.1 Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi Gérev Tanimlari
Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi is Akis Semalari

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

ACIKLAMALAR:

Birim bazinda "Kalite Giivence" uygulamalari, 6gretim iiyeleri, boliim komisyonlari, 6grenci temsilcileri ve dig
paydaslarin katilimiyla gergeklestirilmektedir. Temel paydaslarimiz arasinda sunlar yer almaktadir:

* Lisans 0grencileri,

« Ogretim elemanlari,
« Isverenler,

« Ogrenci temsilcileri,

» Kamu kurumlar1 ve kuruluslari,

» Meslek odalari,
* Sanayi temsilcileri,
* Mezunlar.
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Boliimlerimiz, belirli periyotlarla i¢ ve dis paydas odakl toplantilar diizenleyerek, tespit edilen aksakliklari
gidermeye ¢aligmaktadir.

Fakiiltemizin i¢ paydaslari; 6grenciler, akademik ve idari personelden olugsmakta ve kalite giivence siireglerine
cesitli sekillerde katkida bulunmaktadir. Fakiiltenin dis paydaslar1 ise kamu kurumlar1 (il Tarim ve Orman
Miidiirliigii, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi, Dogu Akdeniz Kalkinma
Ajansi-DOGAKA, yerel yénetimler, Teknokent, KOSGEB, vb.) ve ozel sektordeki miihendislerden
olusmaktadir.

Dis paydaslar, toplantilar, calistaylar, sempozyumlar gibi bilimsel etkinliklere, egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine yapilan is birlikleri ve ¢esitli kurullarda temsil edilerek kalite giivence
siireclerine dahil edilmektedir. Ayrica, dis paydaslarin fakiilteyle iletisime gegebilecegi kariyer ve mezun portali,
KSU web sayfasi iizerinden erigsime sunulmustur. Teknokent araciligryla da is birligi firsatlar1 yaratilmaktadir.

I¢c paydaslarla egitim-dgretim, mezun izleme, arastirma-gelistirme, toplumsal etkiler ve uluslararasilasma
konularinda is birligi yapilirken, dis paydaslardan ayni diizeyde katki saglanmasi konusunda gelisime agik
alanlar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢c ve dis paydas | Diizey: 4

katilim e Dis paydas goriisleri icin fakiilte ve bolimler bazinda danisma kurullan
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, olusturulmustur (3) (A.4.1.1), (3) (A.4.1.2). Birim ve boliim danigma kurullar yilda
yonetim ve iyilestirme siireglerine en az 1 defa toplanarak goriis alis verisinde bulunmaktadir.

katilim mekanizmalari | o I(; paydas goriisleri kapsaminda;

tanimlanmistir. o Ger@ek?@en o Ogretim elemanlarinin gériislerinin alinmasina ydnelik memnuniyet anketleri
katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve - Lo o . P - ..

siirekliligi irdelenmektedir. duzenlenrqutc?d.lr. Qgretlm uyelerlqlq .goruslen. degerlendirilerek olumsuz
Uygulama Srmekleri, ic Kalite c}urumlgr igin 1y11e$t1rme. planlarl gehstlrllmektedlr-(4) (A4.1 .3).. .
giivencesi  sisteminde  ozellikle o Ogrencilerin  goriislerinin  almmasmna  yonelik memnuniyet anketi
ogrenci ve dis paydas katilimi ve diizenlenmekte ve dnceki yillarda yapilan anket sonuglarina gére memnuniyet
etkinligi ~ mevcuttur.  Sonuglar durumlari izlenmektedir (4) (A.4.1.4). Yapilan ankete gére memnuniyet orani
degerlendirilmekte ve bagli %064,20 olarak belirlenmistir.

iyilestirmeler o Fakiilte mezun 6grencileri ile iletisim ve goris alis verisi saglanmasi bakimindan

gergeklestirilmektedir. o Mezunlara yonelik memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve geri bildirimler

izlenmektedir (4) (A.4.1.5).
o Ayrica Universite biinyesinde bulunan mezun izleme sistemi {izerinden
mezunlar ile iletisim saglanmaktadir (3) (A.4.1.6).

Kanitlar:

o (3) A.4.1.1 Fakiilte Danisma Kurulu

o (3) A.4.1.2 Bolim Danisma Kurullari
Bilgisayar Mithendisligi Danisma Kurulu
Cevre Mithendisligi Danisma Kurulu
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Danisma Kurulu
Gida Miihendisligi Danisma Kurulu
Jeoloji Mithendisligi Danisma Kurulu
Insaat Miihendisligi Danisma Kurulu
Makine Miithendisligi Danmisma Kurulu
Tekstil Mithendisligi Danisma Kurulu

e (4) A.4.1.3 EK-1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

e (4) A4.1.4 EK-4 Ogrenci Memnuniyet Anketi

e (4) A.4.1.5 EK-5 Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketleri

e  (3) A4.1.6 Mezun Izleme Sistemi
A.4. Paydas Katilimi
A4.2. Ogrenci geri | Diizey: 4
bildirimleri e Ogrenci geri bildirimleri ve goriisleri sistematik olarak anket yoluyla alinmaktadir.
Ogrenci  goriisti ~ (ders, dersin | o Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri dnceki yillarda uygulanan anket sonuglari ile
ogretim elemant, diploma program, karsilastirilarak izlenmektedir (4) (A.4.2.1). Mezun &grenci memnuniyet orani
hizmet ve genel memnuniyet %61,71 olarak dlciilmiistiir.
seviyesi, vb) sistematik olarak ve

Kanitlar:

cesitli yollarla alinmakta, etkin
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kullanilmakta ~ ve  sonuglari | e  (4) A.4.2.1 EK-5 Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi
paylasilmaktadir. Kullanilan

yontemlerin gegerli ve giivenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmustir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya Onerileri igin
mubhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.3. Mezun iliskileri | Diizey: 4

yonetimi e Mezunlarimizin durumlar {iniversite genelinde uygulanmakta olan mezun izleme
Mezunlarin ise yerlesme, egitime sistemi ile takip edilmektedir (3) (A.4.3.1).

devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun | ¢ Bynunla birlikte mezunlarin memnuniyet diizeyini 6lgmeye yonelik geri
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri bildirimler, fakiiltemiz mezunlarina yonelik diizenlenen anketler ile toplanmakta ve

sistematik ve kuapsaml% ’ olarak izlenmektedir (4) (A.4.3.2).
toplanmakta, degerlendirilmekte,
Kanitlar:

kurum  gelisme  stratejilerinde . ) .
kullanilmaktadir. e (3) A.4.3.1 Mezun Izleme Sistemi

e (4) A.4.3.2 EK-5 Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

ACIKLAMALAR:

Birimimizde, 6gretim iiyeleri ve ders veren 6gretim gorevlilerinin basina diisen uluslararasit 6grenci sayisint
artirmak ve Ogrenci ile 6gretim elemanlarinin degisim programlarindan daha fazla yararlanmasini saglamak
amaciyla is birligi anlagsmalarinin sayisini ¢ogaltmak, uluslararasilasma politikamizin temel hedefi olarak
belirlenmistir. 2025 y1l1 itibariyle, birimimizde Suriye, Cubiti, Yemen, Somali, Cad, Irak, iran, Azerbaycan gibi
farkli iilkelerden toplam 74 uluslararas1 6grenci bulunmaktadir. Yabanci uyruklu dgrencilerin toplam 6grenci
sayisina oran1 2024 yilinda %12,7 iken 2025 yili i¢in %6,6 ya diismiistiir. Bir¢ok boliim, farkl {ilkelerle
Erasmus+ anlagmalarina sahip olup, 6grenciler Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlarina bagvurabilmektedir.

Fakiiltemizin egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda ulagilmak istenen kalite
hedeflerinin yiikseltilmesi planlanmaktadir.

Uluslararasilagma siiregleri, KSU Rektorliigii, KSU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve KSU Dis Iliskiler Birimi
tarafindan olusturulan organizasyonel yap1 ve kurallar ¢ercevesinde yonetilmektedir. Uluslararasilagma ile ilgili
kaynaklar, KSU Rektorliigii tarafindan saglanan destekler kapsaminda yer almaktadir. Fakiiltemizde egitim goren
yabanci 6grencilerle ilgili islemler KSU Dis Iliskiler Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Erasmus kapsaminda
yurt disina giden 6grencilerle ilgili islemler ise Erasmus Kurum Koordinatorligii, fakiilte Erasmus komisyonu ve
boliim Erasmus komisyonlari tarafindan gergeklestirilir. Her boliimiin ve fakiiltenin tanimli Erasmus ve Farabi
komisyonlar1 bulunmaktadir. Ayrica, yurt disina giden personel i¢in islemler de yine Erasmus koordinatorligii
tarafindan yonetilmektedir. Egitim-6gretim siireclerine dair uygulamalar izlenmekte, ancak bu stireglerin ¢iktilar
ve performans degerlendirmeleri konusunda iyilestirilmesi gereken alanlar mevcuttur.

A.5S. Uluslararasilasma

AS.1. Uluslararasilasma | Diizey: 3
siireclerinin yonetimi e Uluslararasilagsma siiregleri kurum tarafindan tanimlanmig ve kamuoyu ile
Uluslararasilagma stireglerinin paylasilmaktadir (3) (A.5.1.1).
yonetimi ve organizasyonel yapisi e Uluslararasilasma siirecleri kurum tarafindan Erasmus+, Farabi ve Mevlana
kurumsallagmstrr. _ Kurumun programlar1 (3) (A.5.1.2) tarafindan yiiriitiilmekte olup birime 6zel bir uygulama
uluslararasilagma  politikast  ile bulunmamaktadir
uyumludur. Yonetim ve Birimd lus] ’ 1 ireclerini e Liski . 1
organizasyonel yapmm isleyisi ve | ® irimde  uluslararasilasma  siireglerinin  yonetimine iliskin ~ organizasyone
etkinligi irdelenmektedir. yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimcr bigimde islemektedir
(3) (A.5.1.3).

Kanitlar:

e (3) A.5.1.1 KSU Uluslararasilasma Bilgi Paketi

e (3) A5.1.2 Ogrenci Degisim Programlari
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Erasmus+ Programi
Farabi Programi
Mevlana Programi
e (3) A.5.1.3 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Komisyonlari

A.5. Uluslararasilasma

A.S5.2. Uluslararasilasma | Diizey: 3

kaynaklari e Uluslarasilagma faaliyetleri igin fakiiltemizin ayr1 bir biit¢esi olmayip rektorliik
Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar1 kullanilmaktadir (3) (A.5.2.1), (3) (A.5.2.2).

kaynaklar (mali, fiziksel, insan |e  Fakiiltemiz biinyesinde uluslararasilagma oranmi artirmak igin, grencilerin ve
gicli)  belirlenmis, ~ paylagilmus, personelin Erasmus+ programlarina katilimi desteklenerek, rektorliik kaynaklarindan
kurumsallasmugtir, bu kaynaklar azami sekilde yararlanilmaya ¢alisiimaktadir.

nicelik ve nitelik baglaminda :
izlenmekte ve Kanitlar:
degerlendirilmektedir. e (3) A.5.2.1 Erasmus+ Hibe Miktarlari

KSU Osrenci Hibe Miktarlari
KSU Personel Hibe Miktari
e (3) A.5.2.2 KSU Diss Iliskiler Birimi Sayfasi

A.S. Uluslararasilasma

AS.3. Uluslararasilasma | Diizey: 3

performansi e Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Uluslararasilasma performansi |e  Birim biinyesindeki 8 boliim i¢in toplam 32 Erasmus+ anlasmasi bulunmaktadir (3)
izlenmektedir. Izlenme mekanizma (A.5.3.1).

ve stiregleri yerlesiktir

e 2025 yilin igerisinde 8gretim iiyemiz Dr. Ogr. Uyesi Ozdes CERMIK Erasmus
Ogretim  Eleman1  Hareketliligi ~ Programi  kapsaminda  Almanya’da
gorevlendirilmistir.

e Prof. Dr. Ahmet ALKAN Polonya da yurtdis1 aragtirma faliyetlerinde bulunmustur.

e Prof. Dr. Erdem SELVER arastirma-gelistirme projeleri kapsaminda Ingiltere’de

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme
adimlariin kanitlar1 vardir.

bulunmustur.

e Opretim iiyelerimiz tarafindan cesitli uluslararas: faaliyetler gerceklestirilmistir (3)
(A.5.3.2).

Kanitlar:

e (3) A.5.3.1 Erasmus+ ikili Anlasmalar
¢ (3) A.5.3.2 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Personeli Uluslararasi Faaliyetleri
v Dr. Ogr. Uyesi Ozdes CERMIK Erasmus Ogretim Elemani Hareketliligi
Programi kapsaminda Almanya’da gorevlendirilmistir.
v' Prof. Dr. Ahmet ALKAN Polonya da yurtdigi arastirma faliyetlerinde
bulunmustur.
v' Prof. Dr. Erdem SELVER arastirma-gelistirme projeleri kapsaminda
yurtdisinda bulunmustur.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

ACIKLAMALAR:

Birimimizde yeni bir program a¢ma siirecinde, ilgili birimin hazirladigi ve Birim Kurulunun onayladig: detayli
bir rapor ile Rektorliige basvuru yapilmaktadir. Bu raporda, agilacak programa iliskin gerekgeler, tiniversitenin
misyon ve vizyonuna uygun olarak TY'YC ve Bologna siire¢leriyle uyumlu ders igerikleri, programin yiiriitiilmesi
icin gerekli altyapi bilgileri (derslik, laboratuvar vb.), 6grenci kabul kosullar1 gibi belgeler yer almaktadir. Rapor,
Universite Egitim-Ogretim Komisyonu ve ardindan Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir. Olumlu karar
alinmasi durumunda, basvuru Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir. Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan
onaylanan programlar, 68renci kabul etmeye baslar. Program c¢iktilar1 ve ilgili diger bilgiler, her bir birimin
internet sitesindeki Bologna bilgi paketinde yayimlanir. Ogrencilerin kayit islemleri, ders gecme kosullari,
mezuniyet ve benzeri siiregler ise Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Fakiiltede yiiriitiilen tiim programlarin miifredatlar1, 2012 yilinda Bologna siirecine uygun olarak hazirlanmistir.
Bu kapsamda, miifredattaki zorunlu (%70) ve se¢cmeli (%30) ders oranlar1 diizenlenmis, se¢meli dersler teknik
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ve sosyal se¢meli dersler olarak gruplandirilmistir. Ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik
olmayan etkinliklere zaman ayirmasini ve farkli disiplinleri tanimasini saglayacak sekilde planlanmistir. Mevcut
programlardaki dersler, 2012 yilinda olusturulan ders dagilim dengesine uygun olarak ihtiyaclar dogrultusunda
glincellenmektedir.

Programi olusturan derslerin 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilari ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Tiim
programlarin 6grenme ¢iktilar1 ve ders kazanimlarina iliskin bilgiler, tiniversitenin internet sayfasinda erisime
aciktir. Sistemdeki ders izlencelerinde, dersin 6grenme ¢iktilart ile hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina katki sagladigi acikga belirtilmektedir. Ayrica, programlarin tamaminda dersin biligsel seviyesini
(Bloom seviyesi) belirten ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme duyurulara, ders
profilleri ve izlenceler gibi uygulamalara yansitilmistir.

Fakiiltemizde, 6grenci is yiikiine dayal1 tasarim dogrultusunda, miifredat yogunlugu ve her bir donemin 30 AKTS
ile sinirli olmasi gibi nedenlerle her dersin kredisi, 0grenci is yiikii ile iligkilendirilmekte ve bu is yiki
dogrulanmaktadir. Ancak, miifredat yogunlugu nedeniyle is yiikiine dayali tasarim tiim programlarda
uygulanmamakta ve egitim-0gretim siireglerinin tamaminda kullanilmamaktadir. Staj ve meslege yonelik
uygulamali 6grenme firsatlar1 saglanmakta; zorunlu staj ve basarili 6grencilerin secebildigi intérn miihendislik
uygulamalar fakiiltemizin tiim boliimlerinde uygulanmaktadir.

Birimimizde, programlarin giincellenmesi, izlenmesi ve mezunlarla iletisim kurulmas1 amaciyla bir mezun bilgi
portali bulunmaktadir. MMF biinyesindeki bir¢ok boliim, program ciktilarinin degerlendirilmesi icin i¢ ve dis
paydaslarin gériislerinden yararlanmaktadir. Ogrencilerle iletisim kurmak ve bilgilendirme yapmak igin boliim
web sayfalar1 ve sosyal medya hesaplari aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Ogrencilerimiz, egitim ve dgretim siireclerini 6grenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden takip etmektedir. Bu sistem
ile ders kayitlarin1 yapabilmekte, miifredatlarinin hangi kismin1 tamamladiklarini, sonraki donemlerde almalari
gereken dersleri ve sinav notlarini gorebilmektedirler. Egitim-6gretim stireclerine iliskin organizasyonel yapilar
ve 15 akis semalar1 fakiiltemizin web sayfasinda yayimlanmistir. Egitim-0gretim ile 6lgme ve degerlendirme
siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve takvim de birimimizin ve alt boliimlerinin internet sayfalarinda
sunulmaktadir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin | Diizey: 3

tasarimi ve onayl e Program tasarimi ve onayl igin {iiniversite biinyesinde tanimlanan siiregler
Programlarin amaglar1 ve 6grenme uygulanmakta olup birime 06zel bir uygulama bulunmamaktadir (3) (B.1.1.1),
Ciktilar1 olusturulmus, TYYC ile (B.1.1.2).

uyumu belirtilmig, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu g0z oniinde

e Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari olusturulmus olup, ders bilgi paketleri ile
birlikte Bologna sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir (3) (B.1.1.3).

bulundurulmugstur.  Ders  bilgi Kamtlar:

paketleri varsa ulusal cekirdek |® (3) B.1.1.1 Bolim-Program A¢ilmasina Yéonelik Is Akis Siireci

programi, varsa Olgiitler (6rnegin |®  (3) B.1.1.2 Uzaktan Ogretim Programlarimin A¢ilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair Usul
akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate ve Esaslar

alinarak hazirlanmistir. 1o (3) B.1.1.3 KSU Ogrenci isleri Daire Baskanlii Bologna Bilgi Sistemi Internet
Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikgca  belirtmektedir.
Program ¢iktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ciktilarin
irdelenme yontem ve siireci

Sayfasi. Programlarin Amaclari, Ciktilari, TYYC Ile Uyumlari, Ders Bilgi Paketleri
Gibi Programlara Yonelik Bilgiler
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ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
¢iktilarinin - ve gerekli  dgretim
stireglerinin  yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde

yeterliliklerin  hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri)

belirlenmistir. Alan farkliliklarina
gore yeterliliklerin hangi egitim
tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders

Diizey: 3

dagilim dengesi

Programlarin ders dagilimina iligkin
ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapist
zorunlu- segmeli ders, alan-alan dis1
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima

Boliim miifredatlan ilgili boliimlerin web sayfalarinda ilan edilmekte olup, se¢gmeli
derslerin orani liniversite tarafindan zorunlu tutulan segmeli dersler ile birlikte %20-
%30 oranindadir (3) (B.1.2.1).
Fakiiltede Endiistri Miihendisligi
baslamamis olup kalan diger 8 birim i¢in ders dagilim ve igeriklerine iligkin boliim
miifredatlar1 her bir boliimiin kendi web sayfasinda da ilan edilmistir (3) (B.1.2.2).

ve Mimarlik boliimleri 6grenci alimina

imkan: vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik  ders Ogrencinin
akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu  kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca islerligi

saati

uygunlugu
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ve

Kanitlar:

(3) B.1.2.1 Programlara Yonelik Miifredatlar, Zorunlu-Se¢meli Ders Dagilimlari,

Ders Sayilar1 ve Haftalik Ders Saatleri Bologna Bilgi Paketinde Sunulmaktadir.
(3) B.1.2.2 MMF Béliimleri I¢in Miifredat ve Ders Icerik Bilgileri

Bilgisayar Miihendisligi Miifredati

Cevre Mithendisligi Miifredati

Elektrik-Elektronik Mithendisligi Miifredat1

Gida Mithendisligi Miifredati

Insaat Miihendisligi Miifredati

Jeoloji Miihendisligi Miifredati

Makine Miihendisligi Miifredati

Tekstil Miithendisligi Miifredati

B.1. Program Tasarimi, Dege

rlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarimin

Diizey: 3

program ciktilariyla uyumu
Derslerin ~ 6grenme  kazanimlari
(karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders  kazanmimlan eslestirmesi

MMF biinyesinde, 6grenci alimina baslamamis olan Endiistri Miihendisligi ve
Mimarlik boliimleri disinda tiim boliimler i¢in ders bilgi paketleri ve program
ciktilar1  tamimlanmis, ¢iktilarin  ders kazamimlari ile iligkilendirilmesi
olusturulmustur. Kamuoyuna agik sekilde bologna sayfasinda paylasilmaktadir (3)

(B.1.3.1).

olusturulmustur. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.  Ders  dgrenme
kazanimlarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, Ozellikle alana 06zgii
olmayan  (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Kanitlar:

(3) B.1.3.1 Boliim Bazinda Ders Kazanim Bilgileri
Bilgisayar Mithendisligi Bologna Sayfasi
Cevre Miihendisligi Bologna Sayfasi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bologna Sayfasi
Gida Miihendisligi Bologna Sayfasi
Insaat Miihendisligi Bologna Sayfasi

Jeoloji Mithendisligi Bologna Sayfasi
Makine Miihendisligi Bologna Sayfasi
Tekstil Mithendisligi Bologna Sayfasi
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web
sayfast {iizerinden paylagilmakta,
Ogrenci is yiuki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege
ait uygulamali Ogrenme firsatlar
mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yikii ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine
dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya cikan cesitlilikler de goz
oniinde bulundurulmaktadir.

Diizey: 3

Boliimler, tim derslerin AKTS degerlerini Bologna sayfast ve bolim web
sayfalar1 lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir (3) (B.1.4.1).

Is yiikii kredisi, yaz stajlan ve MMF biinyesindeki tiim boliimler igin
uygulanmakta olan ‘Uygulamali Miihendisli Egitimi’ staji i¢in de tanimlanmistir
(3) (B.1.4.1). Staj uygulamalarmma yonelik yonergeler tanimlanmis ve
uygulanmaktadir (3) (B.1.4.2), (B.1.4.3).

Ancak is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimina dayali bir izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

(3) B.1.4.1 Boliim Bazinda AKTS Ders Bilgi Paketleri
Bilgisayar Miihendisligi Bologna Sayfasi
Cevre Miihendisligi Bologna Sayfasi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bologna Sayfasi
Gida Mithendisligi Bologna Sayfasi
Insaat Miihendisligi Bologna Sayfasi
Jeoloji Miihendisligi Bologna Sayfasi
Makine Miihendisligi Bologna Sayfasi
Tekstil Miihendisligi Bologna Sayfasi
(3) B.1.4.2 KSU Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Uygulamali Miihendislik Egitimi

Yonergesi
(3) B.1.4.3 KSU Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Staj Yonergesi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin

izlenmesi ve giincellenmesi
Her program ve ders igin (Orgiin,
uzaktan, karma, agiktan) program
amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarnin
izlenmesi  planlandigi  sekilde
gerceklesmektedir. Bu  siirecin
isleyisi ve sonuglar1 paydaglarla
birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yartyill acilan
dersler, Ogrenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari,
ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiisti  dengeleri, iligki
kesme  sayilari/nedenleri,  vb)
periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte,

karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim
yoOniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki
ve uygulamast vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve

sonuglari tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.

Diizey: 3

e Programlarin miifredat icerikleri yeni teknolojiler ve gereklilikler izlenerek
gercgeklestirilmektedir.

e Boliim yoOnetimleri miifredatlarini takip etmekte ve gereklilik halinde bdliim
miifredatlar1 giincellenmektedir.

e Ancak izleme ve giincellemeye yonelik tanimli bir plan ve ydnerge
bulunmamaktadir.

e Programlarin 6z degerlendirme raporlari, birim faaliyet raporu biinyesinde
birlestirilerek kamuoyu ile paylasilmaktadir (3) (B.1.5.1).

e Programlarin giincelligine yonelik 6grenci geri bildirimleri anketler yoluyla
almmakta ve izlenmektedir (3) (B.1.5.2). Egitim-Ogretim yil1 i¢in yapilan 6grenci
anketinde programlarin giincellenmesine yonelik O6grenci memnuniyet diizeyi
%64,20 ¢ikmuistir.

Kanitlar:

e (3) B.1.5.1 MMF 2025 Faaliyet Raporu

e (3) B.1.5.2 EK-4 Ogrenci Memnuniyet Anketi
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve o0gretim | Diizey: 3

siireclerinin yonetimi e Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
Kurum, egitim ve  Ogretim giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke ve esaslar (3) (B.1.6.1),
sureclerini ~ biitlincil  olarak organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1 (3) (B.1.6.2) ile akademik takvim (3)
yonetmek {izere; organizasyonel (B.1.6.3) belirlidir.

yapilanma ({iniversite egitim ve
O0gretim komisyonu, Ogrenme ve
o0gretme merkezi, vb.), bilgi

o Fakiilte 6zelinde ayr bir slire¢ tanimli olmayip kurum biinyesinde tanimli standart
siiregler uygulanmaktadir.

yonetim sistemi ve uzman insan Kanitlar:

kaynagina sahiptir. Egitim ve | ® (3) B.1.6.1 Egitim-Ogretim ve Ol¢me-Degerlendirme Siireclerinin _Yonetimine

Ogretim  siiregleri iist yOnetimin iliskin lke ve Kurallar

koordinasyonunda yiiriitilmekte | o«  (3) B.1.6.2 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimine iliskin Organizasyonel
olup; bu siireglere iligkin gorev ve Yapilanma ve is Akis Semalari

sorpmluluklar , tanumlanmistir. | o (3) B.1.6.3 Egitim-Ogretim ve Olgme Degerlendirme Siireglerine Iliskin Akademik
Egitim ve dgretim programlarinin Takvim

tasarlanmasi, ylriitilmesi, -

degerlendirilmesi ve giincellenmesi

faaliyetlerine iligkin kurum

genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Programlarda &grenme
kazanimi, ogretim programi
(miifredat), egitim  hizmetinin
verilme bigimi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
O0lcme- degerlendirme uyumu ve
tim bu siireclerin koordinasyonu
ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

ACIKLAMALAR:

Birimimiz, 6grenciyi aktif kilmay1 ve etkilesimli 6grenmeyi hedefleyen 6gretim yontemlerini benimsemistir. Bu
amagla, 6grencileri 6grenme siirecine dahil etmek icin ders anlatim teknikleri gelistirilmekte ve cesitli uygulamali
miihendislik egitimleri uygulanmaktadir. Bunlar arasinda seminer, sunum, staj, proje, proje asistanligi, intérn
miihendislik, disiplinler aras1 6grenci topluluklari, Ar-Ge proje pazar1 ve kariyer giinleri gibi 6grenci odakli
yontem ve teknikler bulunmaktadir. Ayrica, donem sonunda yapilan ders degerlendirme anketleri sistematik bir
sekilde gergeklestirilmekte, sonuglar dersi veren Ogretim elemanlariyla paylagilmakta ve bu siire¢ siirekli
tyilestirilmektedir.

Birimde, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin hedeflenen ders 6grenme ¢iktilartyla uyumunun kontrolii ders
sorumlusu tarafindan yapilmaktadir. Ders kazanimlarini 6lgmek igin Orgiin, uzaktan veya hibrit yontemlerle
smavlar diizenlenmektedir. Dersin ve programin Ozelliklerine bagli olarak alternatif 6l¢me-degerlendirme
yontemleri (6dev, proje, coklu sinav vb.) ¢esitlendirilmekte ve biitiinciil bir sistem planlanarak uygulanmaktadir.
Birimimize lisans Ogrencileri, Yiksekogretim Kurumlari Siavi (YKS) ile yerlestirilmekte olup, lisans
programlar1 KSU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Dikey, yatay
ve iiniversite i¢i gecisler, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Y®6netmelik
cercevesinde gergeklestirilmektedir. Uluslararasilagsma politikasi kapsaminda Farabi, Mevlana ve Erasmus gibi
degisim programlari, KSU Dis Iliskiler Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Gegis ve dzel dgrenci yonergeleri,
iiniversitenin web sayfasinda paydaslarin erisimine sunulmaktadir.
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Birimimizde mezuniyet kosullar;, mezuniyet karar siiregleri, sertifikalandirma ve diploma islemleri, KSU On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi dogrultusunda tanimlanmus, yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve

teknikleri

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif
hale getiren ve etkilesimli 6grenme
odaklidir. Tim egitim tiirleri
igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o
egitim tiiriiniin dogasma uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli,

sirec ve performans odakl
disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde

o0grenmeyi Onceleyen yaklagimlara
yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok

derin &grenmeye, Ogrenci ilgi,
motivasyon ve baghligina
odaklanilmistir.  Orgiin  egitim

stiregleri On lisans, lisans ve yiiksek
lisans  Ogrencilerini  kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yliz Ogrenme, proje temelli
0grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin
aragtirma katilim
miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tim bu
siireglerin  uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken Onlemlerin

stireclerine

alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.

Diizey: 4

e Birimde 6gretim, dersin icerigi ve kapsamina gore 6grenciyi aktif kilmak i¢in, proje,
sunum, pratik uygulama ddev gibi ders dis1 aktiviteler ile desteklenmektedir. Egitim-
Ogretim yili icerisinde toplamda 15 proje, 10 &dev, 46 laboratuvar uygulamasi
gergeklestirilmistir.

e Uzaktan egitime yonelik derslerde ise, kurum genelinde kullanilmakta olan ‘Egitim
Yonetim Sistemi’ ile Ogrenciye O6dev verilebilmekte veya sunum yapma imkani
saglanmaktadir (4) (B.2.1.1).

e Ogrencilere disiplin ici veya disiplinler aras1 proje gelistirme olanag1 saglamak igin,
her y1l AR-GE proje pazar etkinlikleri diizenlenmektedir (4) (B.2.1.2).

o Teknofest gibi yarismalar i¢in ekipler olusturularak 6grencilerin disiplinlerarasi proje
gelistirmesi desteklenmektedir. Bu amagla kurulan teknoloji atdlyesinde 6grenciler
disiplinleraras1 ekipler halinde ¢aligmaktadir (4) (B.2.1.3). Makine Miihendisligi ve
Bilgisayar Miihendisligi Béliimlerince TEKNOFEST, TUBITAK ve TUBA da
gergeklesen faaliyetlere katilim saglanmistir (4) (B.2.1.4).

e Ogrencilerin edindigi teorik bilgileri sahada kullanabilmeleri icin tiim boliimlerde
uygulamali miithendislik egitimi uygulanmaktadir (4) (B.2.1.5).

e Ogretim yéntem ve tekniklerini 6lgmek ve degerlendirmek igin Ogrencilere
memnuniyet anketi yapilmistir. Sonuglar gegmis anket sonuglari ile karsilagtirilarak
izlenmekte, olumsuz geri doniitler igin eylem planlari olusturulmaktadir (4) (B.2.1.6).

Kanzitlar:

e (4) B.2.1.1 Uzaktan Egitime Ozgii Materyaller

e (4) B.2.1.2 AR-GE Proje Pazari

e (4) B.2.1.3 Disiplinler Arasi1 Yarismalara Yonelik Ekipler ve Projeler

e (4) B.2.1.4 Ogrenci Toplulugu Faaliyetleri
Makine Miihendisligi TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA Katilimlari
Bilgisayar Miihendisligi TEKNOFEST Ogrenci Toplulugu

e (4) B.2.1.5 MMF Uygulamali Miihendislik Egitimi Staji1 Yonergesi

e (4) B.2.1.6 EK-4 Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve
degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme  ve
degerlendirme, yetkinlik ve

performans temelinde yiirtitiillmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme
olanaklar1 miimkiin  oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu
sinav olanaklari ve bazilart siire¢
odakli (formatif) odev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina
ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smav ydntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir.

Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/cevrimigi smavlar,
dezavantajli  gruplara  yonelik

Diizey: 4

e Olgme ve degerlendirme, uzaktan egitim ile uygulanan smnavlar dahil, kurum
tarafindan tanimlanmig mevzuat cercevesinde yiiriitilmekte olup birime 6zgii bir
uygulama bulunmamaktadir (4) (B.2.2.1), (4) (B.2.2-2).

e Dezavantajli 6grenciler igin Olgme ve degerlendirme mevzuati tanimli olup,
6grencinin dezavantajina gore kolaylik saglanmaktadir (4) (B.2.2.3).

smavin yapildigr simifin  6grenci

Bilgisayar

Smav giivenliginin saglanmasi agisindan,
kapasitesine gore 1 veya 2 goOzetmen esliginde yapilmaktadir.
miihendisligi boliimiinde egitim goren gdrme engelli 6grencimiz sinavlarda gorsel
icerikten muaf tutulmakta, sinav1 bireysel olarak, kendisine tahsis edilen yardimei bir
personel esliginde yapilmaktadir.

e Ogrencilerin dgrenme ve kendini ifade etme imkanlarini cesitlendirmek igin
boliimlerde, dersin kapsamina gore igerik, 6dev, proje laboratuvar gibi uygulamalar
ile ¢esitlendirilmektedir. 2025 yili igerisinde toplamda 18 proje, 15 6dev, 52
laboratuvar uygulamasi gergeklestirilmistir.

o Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme sistemlerine yonelik memnuniyetleri dgrenci
memnuniyet anketi ile Ol¢lilmekte ve Onceki yillardaki anket sonuglari ile
karsilastirilarak izlenmektedir (4) (B.2.2.4). Ogrencilerden alman doniitlere gore
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smavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliligi
ve giivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, Olecme-degerlendirme

yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-
Ogretim eleman1 geri bildirimine
dayal1 bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmast,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alman  Onlemler
irdelenmektedir.

iyilestirme stratejileri planlanmstir.

Kanitlar:

(4) B.2.2.1 KSU Ol¢me ve Degerlendirme Y&nergesi
(4) B.2.2.2 KSU Uzaktan Ogretim ile Yapilacak Derslerin Yiiriitiilmesi ve Smavlarm
Yapilmasina iliskin Usul ve Esaslar

(4) B.2.2.3 Dezavantajli Gruplar i¢in Ol¢gme ve Degerlendirme
(4) B.2.2.4 EK-4 Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii,
onceki O0grenmenin
taninmasi ve

kredilendirilmesi
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve
kurallar1 tamimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin
(6rglin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve Dbecerilerin)
taninmasi  ve  kredilendirilmesi
yapilmaktadir.  Uluslararasilasma
paralel hareketlilik
Ogrenciyi

tutarl

politikasina
destekleri,
kolaylastirict
bulunmaktadir
kredi kaybi1
uygulamalar vardir.

tesvik,
O6nlemler
hareketlilikte
olmamasi

ve
yoniinde

Diizey: 3

Ogrenci kabulii ve o6nceki Ogrenimlerin tanmarak kredilendirilmesine yonelik
mevzuat kurum tarafindan tanimlanmis ve ilan edilmekte olup birim biinyesinde
kurum tarafindan tanimlanan standart siire¢ler uygulanmaktadir (3) (B.2.3.1), (3)
(B.2.3.2), (3) (B.2.3.3), (3) (B.2.3.4), (3) (B.2.3.5).

Birim biinyesinde ilgili siireglere yonelik bir izleme siireci bulunmamaktadir.

Kanitlar:

(3) B.2.3.1 Ogrenci Kabuliine Yonelik Is Akis Semasi
(3) B.2.3.2 1k Kayit Islemlerine Yo6nelik is Akis Semasi
(3) B.2.3.3 Yatay Gegis Siireci Is Akis Semasi

(3) B.2.3.4 Muafiyet ve intibak islemleri is Akis Semasi
(3) B.2.3.5 Yabanci Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.24. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi

diploma
Yeterliliklerin  onayi,

ve

mezuniyet
kosullar1, mezuniyet karar siirecleri
acik, anlagilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma iglemleri bu taniml: siirece

uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

Diizey: 3

Birimin kendi 6zelinde bir uygulamasi olmayip kurum tarafindan tanmimlanmis
standart stire¢ler uygulanmaktadir.

Mezuniyet kosullar1 ve karar siiregleri kurum tarafindan tanimlanmis olup kamuoyu
ile paylasilmaktadir (3) (B.2.4.1).

Yabanci 6grenci kabuliine yonelik siiregler kurum biinyesinde Dis Iligkiler Ofisi
tarafindan yiriitilmektedir (3) (B.2.4.2).

Yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal Ogrenci kabuliine yonelik kriterler kurum
tarafindan tanimlanmis olup birim biinyesinde ilgili kriterler uygulanmaktadir (3)
(B.2.4.3).

Cift anadal programlarina yonelik miifredatlar bolimler tarafindan tanimlanmis ve
uygulanmaktadir (3) (B.2.4.4).

Kanitlar:

(3) B.2.4.1 Ilisik Kesme Islemleri ve Diploma Teslim Islemleri Is Akis Semalar
Mlisik Kesme Islemleri Akis Semasi

Diploma Teslim Islemleri Is Akis Semasi
Diploma Basim Islemleri Is Akis Semasi
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e (3) B.2.4.2 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi

e (3) B.2.4.3 Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal Yonergeleri

e (3) B.2.4.4 Boliim Bazinda Cift Anadal Miifredatlari
Bilgisayar Miihendisligi CAP Miifredatlari
Makine Miihendisligi CAP Miifredati

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

ACIKLAMALAR:

Birimimiz egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in gerekli alt yap1 ve tesislere sahiptir. Birimimizdeki tim
boliimlerde egitim-0gretim faaliyetleri i¢in derslikler, projeksiyon, bilgisayar gibi donanimlar mevcuttur.
Ogrencilerin 6grenme kaynagi olarak basili ve dijital imkanlar1 bulunmaktadir. Ayrica UZEM fiizerinden
cevrimici ders notlari ile ders videolar1 6grencilerin istifadesine sunulmustur. Birimimize yakin mesafede bulunan
iiniversite kiitiiphanesi 6grencilere ders ¢alisma alanlari, internet alt yapisi sunarak hizmet vermektedir.
Birimimizdeki bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan miihendislik yazilimlar1 araciligiyla 6grencilerin mesleki
anlamda gelisimlerine imkan saglanmaktadir.

Akademik destek sisteminde kullanilan siiregler, ““KSU Akademik Danismanlhik Y&nergesi®® kapsaminda
tanimlanmis olup, yonergedeki akademik danismanlik isleyisi; akademik danigsmanlarin, 6grenci temsilcisinin ve
yoneticilerin goérev ve sorumluluklart gergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erigimi
kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yliz ylize, telefon, e-mail, vb.) bulunmaktadir. Ayrica, akademik danigman
ve Ogrenci iletisimi OBS {izerinden de gerceklesmekte ve izleme sonuglari da degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir. Fakiiltemizdeki 6grenciler iiniversitenin tesis ve alt yapilardan yaralanmaktadir. Ogrencilerin
yararlandig1 alanlar i¢inde yurtlar, kiitiiphaneler, laboratuvarlar, derslikler, uygulama alanlari, bilgisayar
laboratuvarlari, e-kaynaklar, internet, sosyal etkinlik merkezleri, yemekhaneler, spor tesisleri (stadyum, salon,
ylizme havuzu, kort, acik spor alanlar1), kafeler, okuma salonlari, agik ve kapali sahneler, yiiriiylis yollari,
atolyeler, teknopark alanlar1 yer alir.

Engelsiz iiniversite uygulamalar KSU ve Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi faaliyetleri icerisinde ele alinmaktadir.
Birimimiz biinyesindeki eski binalara engelli 6grencilerin erisimini kolaylastirmak amaciyla rampa ve asansorler
yerlestirilmistir. Yeni binalar ise asansorlii olarak ve engelli personel ve 6grencilerin rahat ulagimina imkéan
taniyacak sekilde tasarlanmislardir. Engelliler i¢in otopark alanlari mevcuttur. Gérme engelli 6grencilerimizin
rahat yon bulmasini saglamak amaciyla béliimlerde yon takip yollar1 insa edilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde yeni
hizmet vermeye baslayan binalarda engelli tuvaleti bulunmaktadir. Birimimizde bulunan 6grencilerin engelsiz
bir sekilde egitim ve oOgretim hizmetlerinden istifade etmeleri amaciyla gerekli uygulamalar titizlikle
yiiriitiilmektedir. Gerekli goriilmesi durumunda UZEM sistemi dezavantajli 6grencilerin sinava girmesi ve ders
notlarina kolay ulagimi i¢in etkin olarak kullanilmaktadir.

Uluslararasi1 6grenciler KSU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Dis Iliskiler Birimi tarafindan desteklenmekte ve
ozel egitim ve oryantasyon calismalari gibi egitim-68retimlerini  kolaylastirict  diizenlemelerden
yararlanmaktadir. Yabanci dgrencilere Tiirkge kurslari verilmektedir. KSU Saglhk Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanlig1 psikologlar1 ve KSU Uygulama ve Arastirma Hastanesi hekimleri tarafindan dgrencilere rehberlik ve
psikolojik danigsmanlik hizmetleri sunulmaktadir.

Birimimiz, 6grencilerin akademik ve kiiltiirel yonden gelisimine 6nem verdigi gibi sosyallesmesine de 6nem
vermektedir. Bu amacgla yi1l boyunca Ogrencilerin kaynagsmasina ve sosyallesmesine yonelik gezi ve
organizasyonlar diizenlenmekte ve tesvik edilmektedir. Boliimler bilinyesinde bazi 6grenci topluluklar: faaliyet
yiiriitmektedir. Miihendislik fakiiltesi biinyesinde 9 adet 6grenci toplulugu yer almaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve
kaynaklan
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,

stiidyo; ders kitaplari, cevrimici
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir,  erisilebilirdir
ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarmin kullanimi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. Kurumda
egitim-ogretim ihtiyaglarina
tiimiiyle cevap verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz Ogrenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve
hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip
bir &grenme sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklart 6grenci-6grenci,
Ogrenci-6gretim elemant
Ogrenci-materyal etkilesimini

Ve

yonetim

Ve

gelistirmeye yonelmektedir.

Diizey: 4

Birimin genelinde Ogrenme kaynaklarmin yonetimi alana 06zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Birim biinyesinde sinif ve laboratuvarlar 6grencilerin erisimine ve kullanimina agik
olup toplam 34 smif ve 31 laboratuvar bulunmaktadir. MMF binast projesinin
tamamlanmamasi nedeniyle siiflar yetersiz olup bazi smif ve laboratuvarlar
boliimler tarafindan ortak kullanilmaktadir.

Ogrencilerin her daim kullanimina acik internet hizmeti kurum tarafindan
saglanmaktadir.

Kurum biinyesinde kullanilan kiitiiphane hizmetleri 6grencilerimizin kullanimina
aciktir (4) (B.3.1.1).

Kurum biinyesinde uzaktan egitim merkezi tarafindan saglananEgitim Yo6entim
Sistemi ile 6grencilerin 6grenme ortamlari desteklenmektedir (4) (B.3.1.2).
Ogrenme ortam ve kaynaklarina yonelik izleme dgrenci anketleri ile yapilmaktadir.
Ogrencilerin ilgili hizmetlerden memnuniyet dereceleri anketler ile izlenmekte ve
gelistirmeye yonelik planlamalar yapilmaktadir (4) (B.3.1.3).

Kanitlar:
e (4) B.3.1.1 KSU Kiitiiphanesi
e (4)B.3.1.2 EYS Sistemi

(4) B.3.1.3 EK-4 Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2.

hizmetleri
Ogrencinin  akademik gelisimini
takip eden, yon gosteren, akademik

Akademik destek

sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim
iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erigimi kolaydir ve
¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize,
¢evrimigi) bulunmaktadir.
Psikolojik danmigsmanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir ~ (yliz = ylize ve
¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine
sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi
takip edilmektedir.

Diizey: 4

Ogrenci danismanlik sisteminde kullamilan siirecler kurum tarafindan tanimlanmis
olup birim biinyesinde uygulanmaktadir (4) (B.3.2.1).

Ogrenciler danismanlarina yiiz yiize ve e-posta yoluyla erisimin yam sira kurum
tarafindan kullanilmakta olan 6grenci bilgi sistemi (4) (B.3.2.2) ve egitim yOnetim
sistemi (4) (B.3.2.3) {izerinden de erisebilmektedir.

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri kurum tarafindan saglanmakta olup
birim biinyesinde 6zel bir uygulama bulunmamaktadir (4) (B.3.2.4).

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine yardimci olmak igin, disiplinlerarasi
projelerde yer almalar1 desteklenmektedir. Bu kapsamda bir teknoloji atdlyesi (4)
(B.3.2.5) faaliyete gegirilmistir.

Programlar tarafindan, 6grencilerin kariyer hedeflerine katki saglamak amaciyla
mezun soylesileri, kariyer fuarlar1 diizenlenmekte olup 2025 yilinda &grenciler i¢in
bir dizi oryantasyon ve akademik gelisimlerini destekleyici faaliyetleri
gerceklestirilmistir (4) (B.3.2.6).

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
ogrenci anketleri ile izlenmekte ve geri bildirimlere dayali olarak gelistirme stratejileri
planlanmaktadir (4) (B.3.2.7).

Kanitlar:

(4) B.3.2.1 Akademik Danismanlik Y6nergesi
4) B.3.2.2 Ogrenci Bilgi Sistemi
(4) B.3.2.3 Egitim Yonetim Sistemi
(4) B.3.2.4 Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Hizmetleri
(4) B.3.2.5 MMF Teknoloji Atdlyesi
(4) B.3.2.6 Ogrencilere Yonelik Etkinlikler
Elektrik Elektronik Miihendisligi Oryantasyonu

Makine Miihendisligi Oryantasyonu
Tekstil Mithendisligi Oryantasyonu
Insaat Mithendisligi Oryantasyonu
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Bilgisayar Miihendisligi - Teknokent - Tekrom Teknoloji Isbirliginde
Kariyer ve Bilgilendirme Egitim Etkinligi
Makine Miihendisligi Odasi Tanitim Toplantisi

(4) B.3.2.7 EK-4 Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve

Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane,
yurt, teknoloji donanimli calisma
alanlari;; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca  uygun  nitelik  ve
niceliktedir,  erigilebilirdir  ve
ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmugtur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.

Diizey: 3

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapilarin kullanimina yonelik ilke ve kurallar kurum tarafindan
tanimlanmis olup birim biinyesinde ek bir uygulama bulunmamaktadir (3) (B.3.3.1),
(B.3.3.2), (B.3.3.3).

Birimlerin kendi programlari kapsaminda laboratuvarlar1 bulunmakta olup kullanim
kurallar boliimler tarafindan tanimlanmaktadir (3) (B.3.3.4).

Fakiilte 6grencilerinin disiplinlerarasi projeler gelistirmesi i¢in olusturulan teknoloji
atolyesi i¢in kullanim kurallar1 tanimhidir (3) (B.3.3.5).

Tesis ve altyap1 hizmetlerinin yeterliligi akademik ve idari personel ile 6grencilere
(4) (B.3.3.8) yapilan anketler ile izlenmektedir (4) (B.3.3.6), (4) (B.3.3.7).

Kanitlar:

(3) B.3.3.1 KSU Yemekhane Hizmetleri
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?S1d=8103
https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=18839

(3) B.3.3.2 KSU Kiitiiphanesi

(3) B.3.3.3 Kampiiste Yasam

(3) B.3.3.4 Fakiilte Laboratuvar Olanaklar1
Makine Miih. Laboratuvari
Elektronik Miih Laboratuvari
Bilgisayar Miih Laboratuvari

Jeoloji Miih. Laboratuvari
Gida Miih. Laboratuvari
Cevre Miih. Laboratuvari

Insaat Miih. Laboratuvari
Tekstil Miih. Laboratuvari
(3) B.3.3.5 Osrenci Calisma Atolyesi
(4) B.3.3.6 EK-1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi
(4) B.3.3.7 EK-2 Idari Personel Memnuniyet Anketi
(4) B.3.3.8 EK-4 Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil
edilen gruplarin (engelli, yoksul,

azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek

saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt
yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate
alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim  olanaklarina
erisimi  izlenmekte ve  geri

Diizey: 3

Dezavantajli gruplara iliskin kurum tarafindan tanimlanmis mevzuat (3) (B.3.4.1)
birim biinyesinde de uygulanmakta olup birim 6zel bir uygulama bulunmamaktadir.
Fakiiltedeki dezavantajli 6grenciler i¢cin kurum politikas1 kapsaminda rampa ve
asansorler yerlestirilmis, yon takip yollar1 insa edilmistir. Ogrenciler talep ettikleri
takdirde, yemekhaneden Ogrencilerin egitim aldiklar1 binalara yemek servisi
yapilmaktadir. Gérme engelli 6grenciler, ders ve sinavlarda gorsel i¢erikten muaf
tutulmakta, sinavlari ayri bir sinifta yardimci personel esliginde yapilmaktadir.
Dezavantajl 6grencilerin genel takibi engelli 6grenci birimi (3) (B.3.4.2) tarafindan
yiirtitiilmektedir.

Birim biinyesinde olusturulan Engelli 6grenci komisyonu dezavantajli 6grencilerin
genel takibini yiiritmektedir (3) (B.3.4.3).

Yabanct Ogrencilere yonelik siiregler kurum biinyesinde oldugu gibi birim
blinyesinde de uluslararasi 6grenci birimi (3) (B.3.4.4) tarafindan, uluslarasi 6grenci
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bildirimleri dogrultusunda kabul yonetmeligine (3) (B.3.4.5) gore yiiriitiilmektedir.

iyilestirilmektedir. Kanitlar:

e (3) B.3.4.1 Dezavantajli Ogrenciler i¢cin Mevzuat
e (3) B.3.4.2 Engelli Ogrenci Birimi

e (3) B.3.4.3 MMF Engelli Ogrenci Komisyonu

e (3) B.3.4.4 Uluslararas1 Ogrenci Birimi

e (3) B.3.4.5 Uluslaras1 Ogrenci Kabul Yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, | Diizey: 3

sportif faaliyetler e Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan

Ogrenci  topluluklari  ve bu firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

topluluklarm  etkinlikleri, sosyal, | o  ()grencilere yonelik sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler kurumun &grenci

kiltiirel ve sportif - faaliyetlerine topluluklart birimine bagh olarak yiiriitiilmektedir (3) (B.3.5.1).

yonelik mekan, biitce ve rehberlik ° Ogrenci topluluklarinin mevzuati kurum tarafindan tanimlanmis olup fakiilte
biinyesinde de uygulanmaktadir (3) (B.3.5.2). Topluluk faaliyetleri, topluluk

danigmanlan yiiriitiiciiliigiinde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

destegi vardir. Ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten
ve yoOneten idari Orgiitlenme

mevcuttur. Gergeklestirilen | ®  Birim blinyesinde farkli bolimler i¢in 9 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir (3)
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar (B.3.5.3).
dogrultusunda iyilestirilmektedir. | o Ogrenci toplulugu faaliyetleri simirli kalmis olup, Makine Miihendisligi ve

Bilgisayar Miihendisligi Béliimlerince TEKNOFEST, TUBITAK ve TUBA da
gerceklesen faaliyetlere katilim saglanmistir (3) (B.3.5.4).

Kanitlar:
(3) B.3.5.1 Osrenci Topluluklari Yonetim Birimi
(3) B.3.5.2 Topluluk Faaliyetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesine Ydnelik
Yonergeler
(3) B.3.5.3 MMF Biinyesindeki Ogrenci Topluluklari
(3) B.3.5.4 2025 Y1li MMF Ogrenci Toplulugu Faaliyetleri
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA

Katilimlar )
Bilgisayar Miihendisligi TEKNOFEST Ogrenci Toplulugu

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

ACIKLAMALAR:

Fakiiltemizde KSU’de taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi gibi) kullanilmaktadir.
“Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama
Esaslar1” aktif haldedir. Goreyv siireleri ile ilgili “Akademik Bagvuru Sistemi” bulunmaktadir. Yeniden atamalarda
“niyet mektubu” kullanilmaktadir. Akademik kadronun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin bilimsel etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir.

Ders gorevlendirmelerinde akademisyenlerin yetkinlikleri ile ders iceriklerinin Ortiigmesine dikkat edilmekte,
ogretim elemanlarinin uzmanlhik alanlar1 ve yeterlilikleri géz Oniine alinmaktadir. Ayrica ihtiya¢ duyulan
alanlarda, kurum disindan ders vermek {izere 6gretim iiyesi gorevlendirilmesi yapilabilmektedir. Birimimiz
blinyesinde O0gretim elemanlarinin uzaktan egitim materyallerini etkin kullanabilmesi amaciyla gerek EYS
sistemi gerekse sosyal medya kaynaklari {izerinden egitim videolar1 paylasilmaktadir.
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Birimimiz biinyesinde 0Ogretim elemanlar1 arasinda rekabeti arttirmaya yonelik bir tesvik uygulamasi
bulunmamaktadir. Ancak birimimizde faaliyet gdosteren akademik personel i¢in atama, yiikseltme oOlgiileri ve
uygulama esaslar1 kurum tarafindan tanimlandigi sekliyle uygulanmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri
Ogretim (uluslararasi
Ogretim elemanlar1 dahil) atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siire¢
ve  kriterleri  belirlenmis  ve
kamuoyuna agiktir. flgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemam1 ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak

elemani

paylasilir. Kurumun  6gretim
tiyesinden beklentisi  bireylerce
bilinir. Kurum disindan ders vermek
lizere gorevlendirilenlerin

seciminde liyakate dikkat edilir ve
yartyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.
Kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Diizey: 3

e Birimde tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen kurum tarafindan
tanimlanmis olan atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (3) (B.4.1.1)
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ilgili kriterler disinda
birime yonelik bir uygulama bulunmamaktadir.

e Ilgili kriterlerin tanimlanmasi kurum biinyesinde yapildig1 i¢in birim bazinda izleme
ve iyilestirme faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e (3) B.4.1.1 KSU Aciktan ve Naklen Atanma Kriterleri
Osretim Uyesi Aciktan Atama Kriterleri
Ogretim Elemani Aciktan Atama Kriterleri
Naklen Atama Kriterleri

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi

Ogretim  yetkinligi
stiregleri ihtiyag
temelinde planlanir, yaygin bicimde
yiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders
yontemlerini ve uzaktan egitim

gelistirme
analizleri

verme
stireclerini ogrenmeleri ve
kullanmalari icin sistematik
egiticilerin  egitimi  etkinlikleri
(kurs, caligtay, ders, seminer vb.) ve
bunu istlenecek/ gerceklestirecek

O0gretme-6grenme merkezi
yapilanmast  vardir.  Ogretim
elemanlarimin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri

artirtlmaktadir. Kurumun 06gretim
yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Diizey: 3

e Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
cesitli uygulamalar bulunmakta olup birim biinyesinde uygulanmaktadir.

e Egitim Y&netim sistemine yonelik egitim icerikleri paylasilmaktadir (3) (B.4.2.1).

e Aciktan ve naklen atama kriterleri kurum tarafindan tanimlanmis olup birim
biinyesinde uygulanmaktadir (3) (B.4.2.2).

Kanitlar:
e (3) B.4.2.1 Ogretim Uyeleri igin Egitim Videolar1
Egitim Yonetimi Sistemi Egitim Videolar:
Ogretim Elemanlari Icin Canli Ders Egitim Videosu
KSU UZEM Youtube Kanali
e (3) B.4.2.2 KSU Ag¢iktan ve Naklen Atanma Kriterleri
Ogretim Uyesi Aciktan Atama Kriterleri
Ogretim Eleman1 Aciktan Atama Kriterleri
Naklen Atama Kriterleri

B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine | Diizey: 2

yonelik tesvik ve | e Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve  odiillendirilme  mekanizmalari
odiillendirme bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlari icin | @ Rektorliik tarafindan verilen performans tebrikleri disinda 6gretim iiyelerimizin
yaratici/yenilikei egitimi basarilari fakiilte web sayfasinda paylasiimaktadir (2) (B.4.3.1), (B.4.3.2).

uygulamalarmi  ve bu alanda [ gqnitlar:

rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim e (2) B.4.3.1 MMF Web Sayfasi Duyurulari

odili” gibi tegvik ve odiillendirme -
stirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi * (2)B.4.3.2 KSU Web Sayfas: Duyurular

onceliklendirmek {izere atama ve
yiikseltme  kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

ACIKLAMALAR:

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi'nde aragtirma faaliyetleri biitiinciil bir yaklasimla izlenmekte ve AR-GE
stirecleri, ilgili rektor yardimcisinin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, kurum i¢i kaynaklarin yonetimini saglayarak 6zellikle lisansiistii
caligmalarm fonlanmasini iistlenmektedir. Universite-Sanayi Is Birligi Projeleri teknokent tarafindan takip
edilmekte ve gerekli teknik destek sunulmaktadir.

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 siirecleri, Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yonetilmekte, ticarilestirme
potansiyeli tagiyan bagvurular "hizmet bulusu" olarak degerlendirilerek tiniversite tarafindan desteklenmektedir.

Arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi diizenli olarak izlenmekte ve ¢iktilarin etkinligi degerlendirilerek
tyilestirme ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

Kurumda 2023-2027 Stratejik Plan1 ve Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi'nin hedefleri dogrultusunda, akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinlikleri izlenmekte ve iyilestirme c¢alismalar1 yiiritiilmektedir.
Fakiiltemiz, kurum i¢i ve dis1 arastirma kaynaklarini, Oncelikle lilkenin milli ve stratejik hedeflerine, aym
zamanda bolgesel ve sanayi ihtiyaclarina hizmet edecek sekilde kullanmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan
saglanmaktadir. e-BAP sistemi iizerinden etkin bir sekilde yonetilen siireclerle, 6zellikle lisansiistii ¢alismalar
oncelikli olmak iizere, dogrudan arastirma projelerine de kaynak aktarilmaktadir.

Universite i¢i kaynaklarin kullanimi, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, iilkemizin ve kurumun
ihtiyaglarma yonelik 6zgiin yaklasimlar ve uygulamalarla desteklenmektedir. Thtiyaclar dogrultusunda yeni proje
tipleri belirlenmis, proje destek iist limitleri artirilarak AR-GE kaynaklarinin kullanim oranlar yiikseltilmistir.

2020 yilinda Kahramanmarag’taki paydaslarin goriisleri dogrultusunda il bazinda 6ncelikli aragtirma alanlari
belirlenmis ve bu projelere BAP kapsaminda ek mali kaynak saglanmasi kararlastiriimastir.

Fakiiltemiz, akademik personelin arastirma potansiyelini artirmak amaciyla yolluk, yevmiye ve bilimsel tesvikler
icin BAP desteklerinden faydalanmaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve niceliginin
tyilestirilmesi ile inovasyon odakli bilimsel ¢aligmalar ve arastirma altyapi projeleri lizerine degerlendirme
calismalari stirdiiriilmektedir.

Birimimiz, i¢ kaynaklarin yan1 sira kurum dis1 fonlardan da faydalanmakta olup, dis mali kaynaklarin kullanim
oranlar1 diizenli olarak izlenmektedir. 2020 yilinda, bu oranlarin artirilmasina yonelik olarak Proje Gelistirme,
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi KSU biinyesinde kurulmus, fakiiltemiz 6gretim iiyeleriyle
projeler gelistirilmistir.

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, 6grenci sayilart ve mezun istatistikleri, Fen Bilimleri Enstitiisii’niin
elektronik veri sistemi araciligiyla takip edilmekte ve analiz sonuclar ilgili birimlere raporlanmaktadir. Ayrica,
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YOK tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlarda 100/2000 Doktora Bursu kapsaminda desteklenen &grenciler
arasinda fakiiltemizden de aragtirmacilar yer almaktadir. Doktora sonrasi aragtirmacilarin ¢alismalari, DOSAP
(Doktora Sonras1 Arastirma Programi) ¢ergevesinde tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Fakiiltemiz 6gretim
iiyeleri tarafindan DOSAP kapsamindaki projeler i¢in bagvurular yapilmakta ve destek almaktadir.

Fakiiltemiz akademik personelinin arastirma beceri

ve yetkinlikleri, faaliyet raporlart araciligiyla

degerlendirilmekte ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin
yonetimi

Arastirma  slireclerin  yOnetimine
iliskin ~ benimsenen  yaklasimlar,
motivasyon ve yonlendirme iglevinin
nasil tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastrma  ydnetimi
ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir;  uygulamalar  bu
kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal  siireglerin  yonetiminin
etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Diizey: 3

e Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

e Kurum tarafindan tanimlanan stratejik plan (3) (C.1.1.1) ve fakiiltenin amaglari
cercevesinde arastirma siiregleri yonetilmektedir.

e Arastirma faaliyetlerine yonelik faaliyet raporu her yil hazirlanarak fakiilte web
sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir (3) (C.1.1.2).

Kanzitlar:
e (3)C.1.1.1 KSU 2023-2027 Stratejik Plan1
e (3) C.1.1.2 2025 Yili Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Faaliyet Raporu

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali
aragtirma kaynaklart misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baglayanlar igin
iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kigisel fonlar,
motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve
rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarmn yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime acik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak tniversite
dist kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla caligsan
destek  birimleri ve yontemleri
tanimlidir ve arastirmacilarca iyi
bilinir.

Diizey: 3

e ¢ ve dis kaynak kullanimi icin kurum biinyesinde tamimlanmis standart siiregler
izlenmekte olup birime 6zel bir uygulama bulunmamaktadir.

e Fakiilte arastirmalarini desteklemek ic¢in i¢ mali kaynak BAP tarafindan
saglanmakta olup, KSU BAP komisyon kararlar1 uygulanmaktadir (3) (C.1.2.1),
(3) (C.1.2.2).

e Yil bazinda arastirma gelistirme biitceleri izlenmektedir. Buna gore;

o 2023 yilinda BAP biinyesinde tamamlanmis ve devam etmekte olan 35 proje,
2024 yilinda 18 proje ve 2025 yilinda 30 proje bulunmaktadir. BAP projeleri
kapsaminda toplam biitce 2023 yilinda 2.005.541,99 TL, 2024 yilinda
3.111.314,86 TL ve 2025 yilinda ise 5.215.963,23 TL olarak kaydedilmistir.

o TUBITAK kapsaminda tamamlanmis veya devam etmekte olan 2023 yilinda
12 proje, 2024 yilinda 16 proje, 2025 yilinda ise 9 proje yer almaktadir.
TUBITAK projelerinin toplam biitgesi 2023 yilinda 18.642.255,83 TL, 2024
yilinda 26.881.643,60 TL ve 2025 yilinda 14.539,201,25 TL olarak
belirlenmistir.

e Arastirma gelistirme faaliyetleri ayrica birim faaliyet raporlarinda kamuoyu ile her
yil paylasilmaktadir (3) (C.1.2.3).

e Arastirma cercevesinde Birimimiz ile ilimizde bulunan Gemciler, Hascevher,
Iskur Denim, Iskur Tekstil, Kahramanmaras Kagit, Karacasu Tekstil, Kipas,
Meritas Teknomelt, Temsan Arge- ve Tasarim Merkezleriyle stratejik ortakliklar
bulunmaktadir.Ayrica birimimiz ile Tirk havacilik ve Uzay Sanayii A. S.
(TUSAS) arasinda dgrenci staji konularinda stratejik ortaklik bulunmaktadir (3)
(C.1.2.3).

e Birimimizde arastirma-gelistirme altyapisi kapsaminda laboratuvarlar,merkezler
ve atdlyelerimiz iyilestirme ve gelistirmeler yapilmigtir (3) (C.1.2.3).

Kanitlar:

e (3)C.1.2.1 KSU BAP Otomasyonu

e (3) C.1.2.2 KSU BAP Komisyon Kararlari

e (3) C.1.2.3 2025 Yili Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Faaliyet Raporu

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari
ve doktora sonrasi imkanlar

Diizey: 3

e Doktora programlari i¢in basvuru siiregleri Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan



https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
https://mmf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31030
https://bapotomasyon.ksu.edu.tr/
https://bapotomasyon.ksu.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&Genel=2
https://mmf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31030

Doktora  programlarinin  bagvuru
stirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun

sayllar1 ile gelisme  egilimleri
izlenmektedir. Kurumda doktora
sonrasi (post-doc) imkanlar1

bulunmaktadir ve kurumun kendi
mezunlarin1 ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

tanimlanmaktadir (3) (C.1.3.1).

Doktora sonrasi arastirma imkanlarma iliskin strecler kurum tarafindan
tanimlanmig olup birimde standart siirecler yiiriitiilmektedir (3) (C.1.3.2).
Birimde Bilgisayar Miih. Elektrik-Elektronik Miih., Insaat Miih. Tekstil Miih.,
Gida Miih. Makine Miih., Jeoloji Miih. programlarn igin ilgili anabilim dallar
kapsaminda doktora programlari bulunmaktadir (3) (C.1.3.3).

2025 yilinda, Elektrik-Elektronik Miihendisligi’nde 22, Gida Miihendisligi’'nde §,

Insaat Miihendisligi'lnde 10, Jeoloji ~Miihendisligi'nde 3, Makine
Miihendisligi’'nde 12, ve Tekstil Miihendisligi’nde 7 6grenci olmak {izere toplam
62 dgrenci doktora egitimi almaktadir. Ayrica 2025 yilinda Elektrik-Elektronik
Miihendisligi’nden 2, Insaat Miihendisligi’nden 3, Makine Miihendisligi’nden 1,
Tekstil Miihendisligi’nde ortak programdan (Gaziantep Universitesi) 4, Gida
Miihendisligi’'nden 4 olmak iizere toplam 14 6grenci doktora programimdan mezun
olmustur. 2024 yilina gore doktoradan mezun edilen 6grenci sayisi artararak
devam etmektedir (3) (C.1.3.4).

e 2024 yilinda Cevre Miihendisligi boliimiinde Dr. Ogr. Uyesi Emre Oguz
KOROGLU damgmanliginda ve doktora sonrasi dgrencisi Melike KOZAK
yiiriitiiciiligiinde TUBITAK 2218 - Yurt I¢i Doktora Sonrasi Arastirma Burs
Programi kapsaminda 1 adet proje kabul edilmis ve 2025 yilinda da devam
etmektedir (3) (C.1.3.4).

e 2024 yilinda Cevre Miihendisligi boliimiinde Prof. Dr. Kevser CIRIK
damismanliginda ve doktora sonrasi dgrencisi Serdar GOCER yiiriitiiciiliigiinde
TUBITAK 2218 - Yurt I¢i Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi kapsaminda
1 adet proje kabul edilmis ve 2025 yilinda da devam etmektedir (3) (C.1.3.4).

o FElektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinden mezun akademik personel
Kahramanmaras Teknokent biinyesinde ¢aligsmaktadir (3) (C.1.3.4).

Kanitlar:

(3) C.1.3.1 Doktora Bagvuru Siiregleri

(3) C.1.3.2 Doktora Sonrasi Arastirma imkanlari

(3) C.1.3.3 Doktora Programlari

(3) C.1.3.4 2025 Yili Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Faaliyet Raporu

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

ACIKLAMALAR:

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini siirdiirmek ve gelistirmek
amaciyla ulusal ve uluslararasi kaynaklardan etkin bir sekilde faydalanmaktadir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin aragtirma becerileri ve yetkinlikleri, diizenli olarak faaliyet raporlari
araciliiyla degerlendirilmekte ve bu dogrultuda gerekli iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarinda belirtilen “Doktor 6gretim
iiyelerinin yeniden atanmalarinda bu yonergede belirtilen ilk atamadaki yayin sartlarin1 ve alaniyla ilgili bilimsel
yayin, etkinlik ve faaliyetlerden alinmasi gereken puan sartlarimi bir kez daha saglamis olmalidir.” hitkkmii ile
fakiiltemiz doktor 6gretim {iyelerinin aragtirma yetkinliginin siirdiiriilmesi saglanmaktadir. Dogent ve Profesor
atamalarinda KSU tarafindan belirlenen sartlarin saglanmasi gerekmektedir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak amactyla YOK Akademik Tesvik, Yaym
Tesvik (UBYT) programlar1 ve Akademik Tesvik Odenegi kapsaminda destek ve &diillendirmeler
saglanmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, arastirma yetkinliklerini gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in birim
laboratuvarlari, merkezi arastirma laboratuvar1 (USKIM), kiitiiphane, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi ve Proje Gelistirme Merkezi olanaklarindan etkin bir sekilde faydalanmaktadir.

Arastirma kadrosunun, stratejik hedeflere ulagabilecek nitelikte olmasi ve kendini siirekli gelistirebilmesi i¢in
gerekli olanaklar saglanmakta, performans degerlendirmelerine 6nem verilmektedir. Arastirma ¢iktilart birimler
diizeyinde izlenmekte ve fakiilte yillik faaliyet raporlarina yansitilmaktadir.
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Akademik personelin arastirma-gelistirme yetkinligini artirmak, Universite-Sanayi is birligini tesvik etmek ve
arastirma potansiyeline sahip on lisans, lisans ve lisansiistli 6grencilerin sanayiye uygulanabilir projelerini hayata
gecirmek amaciyla calistaylar ve sektor ziyaretleri diizenlenmektedir.

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar, arastirma birimleri ve
aglar ile is birligi faaliyetlerini siirdiirmektedir. Laboratuvarlar, arastirma merkezleri, BAP, Doner Sermaye ve
Teknokent biinyesinde ¢ok disiplinli ve ortak aragtirma projeleri yiiriitiilmektedir.

Farkli boliimlerden 6gretim iiyelerinin bir araya gelerek disiplinler arasi alanlarda ortak projeler gelistirmesi
tesvik edilmekte; bu sayede 6grenciler ve 6gretim iiyeleri disiplinler aras1 projelerde aktif gorev alabilmektedir.
Tiim bu faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz ile Akedas Elektrik Dagitim Anonim Sirketi (AKEDAS) arasinda egitim-6gretim, teknik personel
destegi, miithendislik Ar-Ge projelerinde isbirligi, miithendislikle ilgili konularda bilimsel ve teknik inceleme ile
aragtirma destegini kapsayan isbirligi protokolii halen devam etmektedir.

Ayrica, Kahramanmaras’in dncii sanayi firmalarina (KIPAS, Gemciler Giiven Metal, Karacasu Tekstil, Maritas,
KMK, iskur) ziyaretler diizenlenerek 2022 yilinda imzalanan isbirligi protokolleri ile ilgili firmalarin AR-GE
personelleri i¢in ek lisansiistli kontenjanlari1 agilmis olup protokol kapsaminda igbirligi 2025 yilinda da devam
etmistir.

Birimimiz ile ilimizde bulunan Gemciler, Hascevher, Iskur Denim, Iskur Tekstil, Kahramanmaras Kagit,
Karacasu Tekstil, Kipas, Meritas Teknomelt, Temsan Arge- ve Tasarim Merkezleriyle stratejik ortakliklar
bulunmaktadir. Ayrica birimimiz ile Tirk Havacilik ve Uzay Sanayii A. S. (TUSAS) arasinda 0grenci stajt
konularinda da stratejik ortalik bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma | Diizey: 4

yetkinlikleri ve gelisimi e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirebilmeleri icin sempozyum,
Kurum, BM Stirdiiriilebilir calistay gibi etkinliklere katilmalari birim tarafindan desteklenmektedir (4) (C.2.1.1).
Kalkinma Amaglart ile uyumly, | o (gretim iiyelerimize kurum kiitiiphanesi kaynak ve veritabanlari ile arastirma
dezavantajlt gruplar dahil toplumun olanaklari saglanmaktadir (4) (C.2.1.2).

ve gevrenin ihtiyaglarina cevap | | Ogretim iiyelerinin arastirma olanaklar1 yoniindeki geri bildirimleri 6gretim

bil deg t . B ;
tV:;furlxl:zl \lfatkl e%:;liyet}l,:;?nzz iiyelerine uygulanan anketler ile izlenmektedir (4) (C.2.1.3).

bulunmaktadir. Ulusal ve | ® Ogretim tyelerinin gercelestirdigi her tiirlii arastirma faaliyetleri birim faaliyet
uluslararas1 diizeyde kurumsal is raporlarinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (4) (C.2.1.4).

birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve | Kanmitlar:

kuruluslarina yapilan | ¢ (4) C.2.1.1 Kiitiiphane Kaynaklari

goreviendirmeler - ile  kurumun | (4) C.2.1.2 EK-1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

bii ind 1 biriml C ) : )
a;l;}:{cl;r;]l: y;irirﬁtélzg égg;r o (4) C.2.1.3 2025 Yili Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Faaliyet Raporu

hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katk1 faaliyetleri
izlenmektedir. Izleme mekanizma
ve siirecleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme
adimlariin kanitlar1 vardir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 | Diizey: 3

ortak programlar ve ortak [e Ogretim iiyelerinin gergeklestirdigi ulusal ve uluslararasi igbirlikli galismalar birim

arastirma birimleri faaliyet raporlarinda her y1l kamouoyu ile paylasilmaktadir (3) (C.2.2.1).
Kurumlararasi isbirliklerini, |® 2025 yili igerisinde uluslararasi igbirligi ile gerceklestirilen yayin sayisi 11°dir.
disiplinlerarasi  girisimleri, sinerji o Qrtak program ve arastirma faaliyetlerinin izlenmesine yonelik bir uygulama
yaratacak ortak girigimleri bulunmamaktadir.

ozendirecek mekanizmalar Ao - - = L .
meveuttur ve  etkindir.  Ortak | ® Dr. Ogr. Uyesi Emre Oguz KOROGLU European Cooperation in Science and

arastirma veya lisansiistii Technology (COST) agi tarafindan yiiriitiilen CA21127 - Techno-economic analysis
programlart, arastirma  aglarina of carbon mitigation technologies (TTANsMIT) baglikli arastirma projesi ¢aligma
katilim, ortak arastirma birimleri grubu liyesi olarak gorevine devam etmektedir (3) (C.2.2.1).

varligi, wulusal ve uluslararasi | Kanitlar:
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igbirlikleri  gibi ¢oklu arastirma [e (3) C.2.2.1 2025 Yili Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Faaliyet Raporu
faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

ACIKLAMALAR:

Fakiiltemizdeki her 6gretim elemaninin arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile performansi periyodik olarak
izlenmekte, incelenmekte ve kurumsal politikalar ¢ercevesinde degerlendirilerek kullanilmaktadir. Her yil
basinda, bir Onceki yilin performans: faaliyet raporlar1 ilizerinden analiz edilmekte, elde edilen veriler
dogrultusunda birimin arastirma ve gelistirme performansi diizenli olarak gdzden gecirilmektedir.

Fakiiltenin arastirma faaliyetleri, stratejik planda belirlenen hedeflerle uyumlu olarak degerlendirilmekte ve
faaliyet raporlarinda hedeflerin gergeklestirilme diizeyi izlenmektedir. Arastirma performansini iyilestirmeye
yonelik sonuglar, her yil iiniversite tarafindan hazirlanan “faaliyet raporu” kapsaminda kamuoyu ile
paylagilmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, arastirma performanslarint KSU Veri Sistemi (VERSIS) {izerinden diizenli olarak
paylagmakta; boylece olusturulan veri tabani araciligiyla performans yil bazinda sistematik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu siireg, performans degerlendirmelerinin siirekli ve kalici olmasini saglamaktadir.

Performansa dayali tesvik mekanizmalari kapsaminda YOK Akademik Tesvik ve Ulakbim Yayin Tesvik (UBYT)
programlarindan etkin sekilde yararlanilmaktadir. Buna ek olarak, KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
dogrultusunda, tiniversitenin belirledigi oncelikli konularda yapilan arastirmalara %30-50 oraninda ek proje
destegi saglanmakta ve bu destekler araciligiyla fakiiltemizin arastirma performansinin iyilestirilmesine katki
sunulmaktadir.

KSU BAP Yénergesi’nde belirtilen “Miinferit proje sonuglarindan uluslararas: atif indekslerine kayith dergilerde
yayin yapmadan yeni bir miinferit proje verilemez” maddesi dogrultusunda, fakiilte 6gretim elemanlarinin
indeksli dergilerde yayin yapmalar tesvik edilmektedir. Ayrica, BAP tarafindan desteklenen projelerden elde
edilen ¢iktilarin SSCI, SCI, SCI-Exp ve AHCI gibi uluslararas: indeksli dergilerde yayimlanmasi durumunda,
sonraki projelerde biit¢elerde %50’ye kadar artis ve yeni proje teklif haklarinda genisleme saglanmaktadir.

Arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek i¢in yonetmelik, yonerge, 6l¢iim araglar1 ve
tesvik mekanizmalarin1 iceren siirecler tiim alanlar1 kapsayacak sekilde uygulanmaktadir. Bu kapsamda
gerceklestirilen izleme faaliyetlerinin sonuglart  diizenli olarak degerlendirilmekte ve paydaslarla
paylasilmaktadir. Bu uygulamalar, 6gretim elemanlarinin arastirma performansini artirmay1 ve siirdiiriilebilir bir
tesvik sistemi olusturmayi hedeflemektedir.

C.3. Arastirma Performansi

CJ3.1. Arastirma | Diizey: 4

performansinin izlenmesi ve |e Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda birim faaliyet raporlari ile izlenmektedir (3)
degerlendirilmesi (C3.1.1).

Kurum aragtirma faaliyetleri yillik e  Birimimizde Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde basar1 gosteren Ogretim
bazda  izlenir,  degerlendirilir, elamanlarimiz i¢in takdir mekanizmasi bulunmaktadir. Bu amacla sosyal medya ve
hedeflerle kargilagtirilir ve fakiilte internet sayfalarinda duyurular yapilmaktadir (3) (C.3.1.2).

sapmalarm  nedenleri irdelenir. | & pjimizde akademik personelin kurdugu 7 teknoloji sirketi bulunmaktadir (3)
Kurumun © “odak ~ alanlarmin | = 3 5

universite i¢i bilinirligi, tiniversite T . .

dist bilinirligi; uluslararas; | ®  Birimimizde devam eden ve tamamlanan dis destekli (TUBITAK, SANTEZ, AB

goriiniirlik,  uzmanhk  iddiast gibi) 31 adet proje bulunmaktadir (3) (C.3.1.1).

konularmin  analizi, hedeflerle |[® Birimimizde 4 adet patent bagvurusu bulunmaktadir (4) (C.3.1.1).

uyumu sistematik olarak analiz |e  Birimimizde 61 adet Uluslararas: indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-
edilir. Performans temelinde tesvik InCites) dergilerde yayinimiz bulunmaktadir (4) (C.3.1.1).

ve takdir mekanizmalart kullamilir. | giiimizde 62 adet uluslararast diger indeksli dergilerde yayimimiz bulunmaktadir
Rakiplerle rekabet, secilmis (3) (C.3.1.4)
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kurumlarla kiyaslama | e  Birimimizde uluslararasi is birligi ile yapilmig 11 adet yaymn (SCI, SSCI, AHCI,

(benchmarking)  takip  edilir. Scopus ve WOS-InCites) bulunmaktadir (3) (C.3.1.1).
Pgrformgns degerlendirmelerinin | Birimimizin yaymladignt =~ TR dizinde KSU Miihendislik Bilimleri Dergisi
sistematik  ve  kalict  olmasi
saglanmaktadir. bulunmaktadir (5) (C.3.1.4).

Kanitlar:

o (3) C.3.1.1 2025 Yili Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Faaliyet Raporu

e (3) C.3.1.2 Birimimiz internet Duyuru Sayfasi

e (3) C.3.1.3 Akademik Personelin Teknoloji Sirketi

e (3) C.3.1.4 Kahramanmaras Siit¢ii Iimam Universitesi Miihendislik Bilimleri Dergisi
C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim | Diizey: 4
elemany/arastirmaci e Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda birim faaliyet raporlar ile izlenmektedir (4)
performansinin (C.3.2.1).
degerlendirilmesi e Opgretim iiyelerinin arastirma performanslarina yonelik bir tesvik uygulamasi
Ogretim elemanlarnin  arastirma bulunmamaktadir.
performansini paylasmast beklenir; e Ogrencilere uygulanan egitim programlari ve dgretim memnuniyet anketi ile grenci
bunu diizenleyen tamimli siiregler geri bildirimi alimmaktadir (4) (C.3.2.2).

vgr.d1‘r ve bunlar ilgili paydaslarca | o Ajademik personelin kurdugu teknoloji sirketlerinin 6gretim {iyesi sayisina orani
bilinir. Arastirma performansi yil 0,09°dur (4) (C.3.2.1)

bazinda izlenir, degerlendirilir ve . . . . .
kurumsal politikalar dogrultusunda | ® Devam eden ve tamamlanan dis destekli projelerin (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi)

kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama Ogretim liyesi sayisina orani 0,39°dur (4) (C.3.2.1).

degerleri ve sacilim seffaf olarak |[® Devam eden ve tamamlanan lisansiistii 6grenci proje sayilarinin O6gretim {yesi
paylasilir. Performans sayisina orani 0,42’dir (4) (C.3.2.1).

degerlendirmelerinin sistematik ve |e  Bagvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarim sayilarmin (8gretim elemani
kalic olmast saglanmustir. veya Universitede istihdam edilen calisanlarca bagvurusu yapilan) 6gretim iiyesi

sayisina orani 0,05’dir. (4) (C.3.2.1).

e Uluslararasi indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) dergilerdeki yayin
sayilarinin 6gretim iiyesi sayisina orani 0,87°dir (4) (C.3.2.1).

o  Uluslararasi diger indeksli dergilerdeki yayin sayilariin 6gretim iiyesi sayisina orant
0,87°dir (4) (C.3.2.1).

e Toplam yayin (dokiiman) sayisinin dgretim iiyesi sayisina orani 1,73’dir (4)
(C.3.2.1).

e Uluslararas is birligi ile yapilmis yayin sayisinin (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve
WOS-InCites) dgretim iiyesi sayisina orani 0,15’tir (4) (C.3.2.1).

o Atif sayilarmin (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) 6gretim {iyesi sayisina
oranit 21,45tir. (4) (C.3.2.1).

o Atif puanlar1 (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; Son 3 yila ait atif sayisi
ortalamas1 / 0gretim iiyesi sayisina boliimiiyle hesaplanan) 21,45 tir. (4) (C.3.2.1).

Kanitlar:
o (4) C.3.2.1 2025 Yili Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Faaliyet Raporu
e (4)C.3.2.2 EK-4 Ogrenci Memnuniyet Anketi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

ACIKLAMALAR:

Birimimizin, bilgi ve teknoloji transferi anlaminda, sanayi ve kamuya yonelik olarak uzmanlik alanlarinda
danismanlik ve bilirkisilik faaliyetleri vardir. Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda, birimimizdeki mevcut
laboratuvar altyapis1 ve arastirmacilart vasitasiyla, cesitli 6zel ve kamuya ait test ve analiz talepleri yerine
getirilmektedir. Ayrica, yine bu kapsamda ilimizde bulunan AR-GE Merkezleri ile sektoriin ihtiyaglarina yonelik
calismalar yiiriitiilmektedir. Birimimiz 6gretim elemanlarimin girisimcilik faaliyetleri kapsaminda, Universitemiz
Teknokent Yonetici A.S. de arastirma ve danigsmanlik hizmetleri sunan sirketleri bulunmaktadir. Bu sayede,
birimimiz arastirmacilarinin bilgi birikiminin toplumsal anlamda paylasildigi bir platform olusumu s6z
konusudur. Gergeklestirilen bilimsel calismalarin neticesinde ortaya ¢ikan 6zgiin fikirlerin, patent ve faydali
model bagvurular1 kurumumuzca yiiriitiilmektedir. Bolgesel gelisime katki saglamak amaciyla, birimimiz 6gretim
elemanlar1, Kahramanmarag’ta arastirilmasinda fayda goriilen konular ile ilgili aragtirma projeleri yiiriitmektedir.
Tim bu faaliyetler, birimimiz ve iiniversitemiz hedef ve stratejileri ile uyumlu olarak gerceklestirilmektedir.
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan &gretim elemanlar: tarafindan toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglayici
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caligmalar yiirtitiilmektedir. Birimimizin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlama caligmalar1 bulunmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Kkatki | Diizey: 3

siireclerinin yonetimi e Toplumsal katki faaliyetleri kurum biinyesinde, BAP (3) (D.1.1.1), doner sermaye
Kurumun toplumsal katki politikas: (3) (D.1.1.2), USKIM (3) (D.1.1.3), teknoloji transfer merkezi (3) (D.1.1.4) ve
kurumun — toplumsal  katki Teknokent (3) (D.1.1.5) kapsaminda yiiriitilmekte olup birim biinyesinde, kurum
stireglerinin yonetimi ve tarafindan tanimlanmig standart siiregler uygulanmaktadir.

Eﬁiﬁi:ﬁ (;Efllstlr. Toplumsalyl?gtlli: . Eﬁ;ﬁ;ﬁiﬁ;ﬁf toplumsal katki stireclerinin izlenmesine yonelik bir uygulama
stireclerinin yOnetim ve -

organizasyonel yapisi  kurumun Kanitlar:
toplumsal katki  politikas1 ile e (3) D.1.1.1 KSU BAP

uyumludur,  gorev  tammlar |e (3) D.1.1.2 KSU Déner Sermaye sletme Miidiirliigii Doner Sermaye Ek Odeme
belirlenmistir. ~ Yapmumn islerligi Dagitim Usul ve Esaslar1 Yonergesi

izlenmekte ve baglh iyilestirmeler | (3) D.1.1.3 KSU USKIiM

gergeklestirilmektedir e (3) D.1.1.4 Teknoloji Transfer Merkezi

e (3) D.1.1.5 Teknokent
Teknokent A.S.’de Faaliyet Gosteren Sirketler

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar Diizey: 3
Toplumsal ~ katki  etkinliklerine | o Toplumsal katk: faaliyetleri kurum biinyesinde, BAP (3) (D.1.2.1), dner sermaye
ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, (3) (D.1.2.2), USKIM (3) (D.1.2.3) ve teknoloji transfer merkezi (3) (D.1.2.4)

insan giicii) belirlenmis, paylagilmig

kapsaminda yiriitiilmekte olup birim bilinyesinde, kurum tarafindan tanimlanmi
ve kurumsallasmis olup, bunlar P yu P Y ’ 3

standart siire¢ler uygulanmaktadir.

izlenmekte ve

degerlendirilmektedir. Kanitlar:

e (3)D.1.2.1 KSU BAP

e (3) D.1.22 KSU Doner Sermaye isletme Miidiirliigii Doner Sermaye Ek Odeme
Dagitim Usul ve Esaslar1 YOnergesi

e (3)D.1.2.3 KSU USKIM

e (3) D.1.2.4 Teknoloji Transfer Merkezi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

ACIKLAMALAR:

Birimimiz, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini toplumsal katki esasiyla sekillendirmekte ve
kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu dogrultuda, bilgilendirme galismalar1 baslica KSU Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi web sayfasi ile birimimize bagli boliim web sayfalar iizerinden gergeklestirilmektedir. Ayrica, 6gretim
elemanlarimizin ¢esitli yerel ve ulusal iletisim kanallarinda verdigi demegler ve gergeklestirdikleri projelerle
toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda 6nemli paylasimlar yapilmaktadir. Toplumsal ve sektorel ihtiyaglara yonelik
is birligi ve tanitim faaliyetlerimiz de devam etmektedir. Yapilan faaliyetlerle, toplumun ¢esitli alanlardaki
ithtiyaglarina yonelik somut katkilar saglanmistir. Gergeklestirilen tiim bu faaliyetler, akademik bilgi ve birikimin
genis kitlelerle paylagilmasini hedeflemekte ve toplumsal faydanin artirilmasina hizmet etmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki | Diizey: 3

performansinin izlenmesi ve e Birim biinyesinde, ulusal diizeyde is birlikleri kapsaminda Ar-Ge ve tasarim
degerlendirilmesi merkezleriyle yapilan egitim is birligi protokolleri, sanayi kuruluslariyla
Kurum, Siirdiirtilebilir Kalkinma yiirlitiilen stajyer 6grenci katilimina yonelik protokoller, 6gretim iiyelerinin
Amaglar ile uyumlu, meslek orgiitleri ve bilimsel komitelerdeki kurul/yonetim kurulu iiyelikleri,
dezavantajli  gruplar  dahil konferans, soylesi, calistay ve tematik etkinliklere katilimlari ile toplumsal katki
toplumun ve cevrenin saglanmaktadir.

ihtiyaglarina cevap verebilen ve e 2025 yili igerisinde; 2 ig birligi protokoli (3) (D.2.1.1), (3) (D.2.1.2), 2
deger yaratan toplumsal katki kurul/y6énetim  kurulu  dyeligi  (3) (D.2.1.3), (3) (D.2.1.4), 4
faaliyetlerinde ~ bulunmaktadr. konferans/soylesi/etkinlik katilimi (3) (D.2.1.5), (3) (D.2.1.8), (3) (D.2.1.10), (3)
Ulusal ve uluslararast diizeyde (D.2.1.11), 2 etkinlik/galistay diizenleme faaliyeti (3) (D.2.1.6), (3) (D.2.1.7) ve 1
kurumsal is birlikleri, ~gesitli ulusal genglik konferansi katilimi (3) (D.2.1.9) gergeklestirilmistir.
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kamu kurum ve kuruluslarina e Toplumsal katki hedeflerine yonelik faaliyetler diizenli olarak yiiriitiilmekle

yapilan  goérevlendirmeler ile birlikte, bu faaliyetlerin c¢iktilarinin  sistematik olarak izlendigi ve
kurumun biinyesinde yer alan degerlendirildigi kurumsal bir izleme sistemi heniiz bulunmamaktadir.
birimler araciligiyla yiiriitilen | Kanitlar:

egitim,  hizmet,  aragtirma, e (3) D.2.1.1 EK-6 TUSAS ile Stajyer Ogrenci Katilimiyla flgili Isbirligi
danismanlik vb. toplumsal katki Protokolii

faaliyetleri izlenmektedir. e (3) D.2.1.2 EK-7 Ar-ge ve Tasarim Merkezleriyle Egitim Is Birligi Protokolii

Izleme mekanizma ve siirecleri
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanitlari
vardir.

e (3)D.2.1.3 Ogretim Uyesinin Tiirkiye Ulusal Jeoloji Bilimleri Birligi’nde
Yiiriitme Kurulu Uyeligi

e (3) D.2.1.4 Ogretim Uyesinin Tiirkiye Stratigrafi Komitesi’nde Yonetim
Kurulu Uyeligi

e (3) D.2.1.5 Ogretim Uyesinin “Afet Sosyolojisi ve Etik” baslikli séylesiye
Katilimi

e (3) D.2.1.6 “Elektrik-Elektronik Miihendisligi’nde Gelecege Bakis ve Ogrenci
Calistay1” diizenlendi.

e (3) D.2.1.7 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii’nde "Amator Telsizcilik
Uygulamasi: Sesini Diinyaya Duyur" etkinligi diizenlendi.

e (3)D.2.1.8 Opretim Uyesinin “Daha iyi gida ve daha iyi bir gelecek icin el ele”
temali Diinyva Gida Guni Etkinligi’ne katilimi

e (3)D.2.1.9 Insaat Miihendisligi Boliimii 6grencisi ve iiniversitemiz iklim
elcisinin UNICEF Tiirkiye ve Cevre Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligi
tarafindan vyiiriitiilen “Iklim Elcileri Ulusal Genglik Konferansi”’na katilimi

e (3)D.2.1.10 Ogretim Uyelerinin 'Sustainability Talks Istanbul' etkinligine
katilimi

e (3)D.2.1.11 Ogretim Uyesinin Kahramanmaras il Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan vyiiriitiilen “Icimizden Biri” projesi kapsaminda diizenlenen
soylesive konusmaci olarak katilimi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizin liderlik, kalite, egitim-6gretim ve arastirma alanlarinda genel olarak iyi bir diizeyde oldugu ve siirekli
iyilesmeyi hedefleyen bir anlayisla faaliyetlerini siirdiirdiigii goriilmektedir. Tiim is ve siiregler, kalite yonetim sisteminin
temelini olusturan PUKO déngiisii gergevesinde yiiriitiilmekte olup bu yaklasim siireglerin etkinligini ve verimliligini
artirmaktadir. Bununla birlikte, akademik personel yetersizligi, laboratuvar altyapisindaki eksiklikler ve fiziksel
mekanlarin dagilimia iliskin sorunlar gelistirilmesi gereken alanlar olarak one ¢ikmaktadir. S6z konusu hususlar,
fakiiltemizin gelisim plan1 kapsaminda 6ncelikli konular arasinda yer alacaktir.

Giiclii Yonler:
e  Ulusal ve uluslararas1 akademik faaliyetlerin hem nitelik hem de nicelik agisindan giiclii olmasi,
Arastirma odakli, dinamik ve geng bir akademik kadroya sahip olunmasi,
Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Boliim Bagkanlarina kolay erisilebilir bir yonetim yapisinin bulunmasi,
Uluslararas1 gelismeleri takip eden ve giincel miifredat yapisi,
Egitim-0gretim faaliyetlerinde yiiksek kalite diizeyi,
Ogretim elemanlar1 arasinda giiclii is birligi ve uyum,
Ogrenci merkezli sosyal ve akademik etkinliklerin yayginhg,
Birim i¢i etkin yatay iletisim,
Uygulamaya dayali miihendislik egitimi anlayisi,
Fakiilte—sanayi—kamu is birliklerinin varligi,
Diizenli olarak gerceklestirilen bilimsel ve sosyal etkinlikler,
e Engelli bireylere yonelik fiziksel ve akademik imkénlarin bulunmas.
Zayif Yonler:
e Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi,
Laboratuvar altyapisinin nicelik ve nitelik bakimindan sinirli olmasi,
Birimin birden fazla binada hizmet vermesi ve fiziki alan eksiklikleri,
Mali kaynak ve 6deneklerin yetersizligi,
Kampiis icerisindeki sosyal ve kiiltiirel alanlarin sinirli olmasi,
¢ Bina diizeni ve bakim-onarim konularindaki eksiklikler.
Bu i¢ degerlendirme raporunda ortaya konulan bulgular dogrultusunda, belirlenen zayif yonler gelisim plan1 kapsaminda
oncelikli olarak ele aliacak; birimimizin kapasitesini gii¢lendirmeye ve siirdiirtilebilir gelisimini desteklemeye yonelik
iyilestirme calismalarina devam edilecektir.
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GOSTERGELER
LKuama AitBigler [

1- Lisans Program Sayis1 10
2- Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiilerden) 8

3- Doktora Program Sayis1 (Enstitiilerden) 7

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayis1 (Enstitiilerden) -

5- Egitim + Aragtirma Alanlarinin Toplam Miktart (m2) 5.098,38
6- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis1 1122
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 74
8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 302
9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1 (Enstitiilerden) -

10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1 (Enstitiilerden) 302
11- Doktora Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 62
12- Lisans Mezun Sayis1 (2025 takvim y1l1 igerisinde) 206
13- Yiiksek Lisans Mezun Sayis1 (2025 takvim yili igerisinde) (Enstitiilerden) 35
14- Doktora Mezun Sayis1 (2025 takvim yili igerisinde) (Enstitiilerden) 14
15- Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Harig) 31
16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi -

17- Ogretim Uyesi Sayist 71
18- Ogretim Elemani Sayist 91
19- idari Personel Sayist 16
20- (Egitim + Arastirma Alanlarmin Toplam Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) Oram | 3,43

2. Kalite Giivence Sistemi

1- Birim/Béliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine
Iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

2- Birim/Béliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

3- Birim/Béliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Idari Faaliyetlerine Iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

4- Birim/Boliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine
Iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

5- SCIMAGOSiralamasi (Birim/Béliimiin akranlart icerisindeki durumu, varsa)

6- Round University Ranking (RUR)Siralamasi (Birim/Boliimiin akranlari
igerisindeki durumu, varsa)

7- URAP Diinya Siralamasi (Birim/Boliimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Tirkiye Siralamasi (Birim/Boliimiin akranlari igerisindeki durumu,
varsa)

9- WebometricsSiralamasi (Birim/Boliimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

10- Times Higher Education (THE)Siralamasi (Birim/Boliimiin akranlari
igerisindeki durumu, varsa)

11- QSSiralamasi (Birim/Boliimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi (Birim/Boliimiin akranlari igerisindeki
durumu, varsa)

13- USNEWSSiralamasi (Birim/B6liimiin akranlar i¢erisindeki durumu, varsa)

14- NTUS1ralamasi (Birim/Boliimiin akranlari igerisindeki durumu, varsa)

15- ARWUSiralamasi (Birim/Boliimiin akranlar igerisindeki durumu, varsa)




16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri -

17- Kalite Kiiltiiriinli Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen| 5
Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

18- Birim/Béliimiin i¢ Paydaslar Ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Birim/Boliimiin Dis Paydaslar1 Ile Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Oran1 (% Olarak) %69,45
21- Idari Personel Memnuniyet Oran1 (% Olarak) %83,38
22- Ogrenci Memnuniyet Oran1 (% Olarak) %64,20

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayis1

25- Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi

26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Eleman1 Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

1- Birim Web Sayfasindan Izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On | 10

Program Sayis1

. 0
2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Memnuniyet Oran1 (% Olarak) 064,20

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist 4

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi -
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani 0,0035
6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani -

7- Disiplinlerarast Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi1 (Enstitiiler)

8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayis1 (Enstitiiler)

9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayis1 (Enstitiiler)

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Eleman1 Sayist | -

11- Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayismmin Iki Dénemlik | 14
Ortalamasi

12- Birim/Bo6liim Kiitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi

13- E-Kaynak Sayis1

14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite

Oldugu Belirtilen Lisans Programi Sayis1

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayis1 (Akredite Olmayan Programlar
Arasinda)

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri Ile {lgili Memnuniyet Orani (% Olarak)
18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi) /(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) | -
Oram?
19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayis1) /(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) | -
Oran1?

20- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi
21- (Ogrenci Sayist) / (Ogretim Eleman1 Sayis1) Orani 12,33
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) Orani 0,066
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi) |0
Orani
24- (Idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayis1) Orani 0,014
25- (Idari Personel Sayis1) / (Ogretim Eleman1 Sayis1) Orani 0,176




4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayis1 (WOS) 61

2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yaym | 0,86
Sayis1

3- Atif Sayis1 (WOS)(Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif | 1523

sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2025 Atif Sayis1 + 2024 Atif Sayisi
+ 2023 Atif Sayis1)/3)

4- Atif Puan1 (WOS) (Atif Sayisinin 6gretim iiyesi sayisina boliimii ile hesaplanan atif | 21,45
puanini ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayis1 (WOS) 15

6- Q1 Yayin Oran1 (WOS) 0,2459

7- Toplam Yaym (Dokiiman) Sayist (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda | 123
(uluslararasi indekslerde gecen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap
boliimii, konferans vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmaistir.))

8- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orant 1,73

9- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayis1 (Scopus) 11

10- Universite Sanayi Isbirligi Ile Yapilan Yaym Sayis1 (Scopus)

11- Tamamlanan Devam Eden Dig Destekli Proje Say1s1 28

12- Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayist 0,39

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi 4.738.000 TL

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Say1s1 7

16- TUBA ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayist (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

17- Uluslararas1 Odiiller

5- Toplumsal Katki

1- Birim Kendi Yiiriittiigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayis1 (31 Aralik 2025
itibari ile ilgili yi1lda Biitcesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yiiriittiigli Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim kurum disina verdigi hizmet sayis1 (danigmanlik, analiz, egitim, seminer vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktar1




Slregkli dgregnmenin,
degisimin veg geleceggin adresi



